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UMOWA NI eeeveeirecrneereeeseneessensnnes

o udziat w projekcie pt.: ,Jest akcja: AKTYWIZACJA!”
nr POWR.01.02.01-16-1K01/19

........................ r. pomiedzy:

Szymonem Artwikiem prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg pod nazwg PROGRES Szymon Artwik Skorochéw
43a, 48-300 Nysa, REGON 366487547, NIP 7532233719

zwanym w dalszej czesci umowy , Organizatorem”

zwanym w dalszej czesci umowy , Uczestnikiem”

Niniejsza umowa zostaje zawarta na rzecz realizacji projektu pt.,Jest akcja: AKTYWIZACJA!” (nr umowy:

POWR.01.02.01-16-1K01/19-00) wspdtfinansowanego ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014 - 2020,

w ramach Osi priorytetowej |: Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2.: Wsparcie oséb mtodych na

regionalnym rynku pracy.

I. Warunki udziatu w projekcie
81

1. Uczestnik zobowigzuje sie do udziatu w spotkaniach indywidualnych z doradcg zawodowym, spotkaniach

indywidualnych oraz grupowych z psychologiem, szkolenia prowadzacych do uzyskania kwalifikacji lub

nabycia kompetencji, spotkaniach indywidualnych z posrednikiem pracy oraz w stazu zawodowym,

realizowanych w ramach projektu pn. ,Jest akcja: AKTYWIZACJA

17

2. W ramach projektu Uczestnik ma zapewniony bezptatny udziat w nastepujgcych formach wsparcia:

2.1 cykl doradczy: okreslenie potrzeb i mozliwosci uczestnikdw - indywidualna identyfikacja potrzeb,

analiza stopnia oddalenia od rynku pracy oraz diagnoza mozliwosci w zakresie doskonalenia

zawodowego w tym opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) dla kazdego z Uczestnikow

Projektu, a takze indywidualne posrednictwo pracy zwigzane z przygotowaniem do rozmowy
kwalifikacyjnej oraz pomocy w znalezieniu stazu a nastepnie zatrudnienia;

2.2 wsparcie psychologa/mentora: ustalenie optymalnej $ciezki zawodowej, prowadzenie szkolen

miekkich, ktore wptyng na rozwdéj kompetencji spotecznych takich jak: asertywnos¢, autoprezentacja,

mowa ciatfa, radzenie sobie ze stresem, podniesienie motywacji oraz samooceny Uczestnikdw a takze

bedzie rozwigzywat ich biezgce problemy jak rowniez wspierat motywacyjnie;
2.3 wsparcie szkoleniowe:

23.1

2.3.2

2.3.3

Uczestnik wezmie udziat w jednym kursie o profilu okreslonym w ramach zaje¢ IPD (uzyskanie
kwalifikacji lub nabycie kompetencji) w wymiarze 150 godzin;

zajecia beda realizowane w terminach przewidzianych w ustalonym uprzednio
harmonogramie.  Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian
w harmonogramie. Uczestnicy bedg o zmianach informowani na biezaco i kazdorazowo
przekazany im zostanie nowy aktualny harmonogram;

po zakonczeniu szkolenia uczestnik projektu przystgpi do certyfikujgcego egzaminu
zewnetrznego;
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2.4 staz w firmie z branzy, zgodnej z udzielonym wsparciem w projekcie po zakoriczonym cyklu szkolen
W wymiarze 3 miesiecy;
2.5 posrednictwo pracy: konsultacje indywidualne z posrednikiem pracy.
Miejsce realizacji szkolen, stazy oraz cyklu doradczego: teren wojewddztwa opolskiego.

Il. Prawa i obowigzki
§2
Uczestnik jest zobowigzany:

1.1 zapozna¢ sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Jest akcja: AKTYWIZACIA!”
i przestrzegac jego postanowien;

1.2 przyby¢ punktualnie i uczestniczy¢ w szkoleniu w wymiarze godzinowym przewidzianym
harmonogramem i programem, co potwierdza przez kazdorazowe podpisanie listy obecnosci;

1.3 w przypadku nieobecnosci na  zajeciach  niezwtocznie  poinformowaé  Beneficjenta
0 przyczynie i przewidywanym czasie trwania nieobecnosci; nieobecnosé¢ przekraczajgca 20% godzin
szkolenia oznacza rezygnacje z udziatu w Projekcie z winy Uczestnika;

1.4 sumiennie uczestniczy¢ w szkoleniu, wykonywac polecenia treneréw podczas zaje¢;

1.5 przestrzegac zasad i przepisow BHP i Ppoz. obowigzujgcych w miejscu realizacji szkolenia;

1.6 uzupetnia¢ ankiety oraz inne dokumenty stuzgce bezposrednio monitoringowi, kontroli i ewaluacji
Projektu;

1.7 pokwitowac odbidr materiatow szkoleniowych (o ile dotyczy);

1.8 przystgpi¢ do kazdego egzaminu przewidzianego programem szkolenia, jak réwniez Regulaminem;

1.9 naprawic wszelkie szkody wyrzgdzone Beneficjentowi, jego pracownikom
i wspotpracownikom oraz kontrahentom w tym podmiotom realizujgcym szkolenie;

1.10 udzielania rzetelnych wyjasnien w zakresie realizacji umowy w terminie wskazanym przez
Organizatora;

Uczestnik jest uprawniony do:

2.1 uczestniczenia w szkoleniu bez ponoszenia z tego tytutu naktadéw finansowych z zastrzezeniem
wyjatkow przewidzianych w Umowie i Regulaminie;

2.2 otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia, w przypadku jego ukoniczenia;

2.3 otrzymania certyfikatu lub innego dokumentu potwierdzajacego nabyte kwalifikacje zawodowe
(dotyczy w przypadku pozytywnego zdania egzaminu koricowego);

2.4 ukonczenia rozpoczetego kursu/szkolenia zawodowego:

2.4.1 w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez ponoszenia z tego tytutu
jakichkolwiek kosztéw;

2.4.2 w przypadku podjecia dziatalno$ci gospodarczej ze zwrotem kosztow catego kursu/szkolenia
zawodowego

§3

Organizator jest zobowigzany:

o Uk wnNeE

przestrzegac postanowien Regulaminu;

zrealizowac szkolenie i udziela¢ wsparcia towarzyszgcego zgodnie z Regulaminem;

zapewnic¢ bezpieczne i higieniczne warunki szkolenia;

monitorowac jakosc¢ szkolenia;

wyptacic stypendium jesli bedzie przystugiwato oraz zgtosi¢ do ubezpieczenia;

zapewnienia Uczestnikowi w trakcie trwania szkolen serwisu kawowego (w przypadku gdy forma wsparcia
w danym dniu trwa co najmniej 4 godziny lekcyjne) oraz obiadu (w przypadku gdy forma wsparcia w danym
dniu trwa co najmniej 6 godzin lekcyjnych).

§4

Wyptata i rozliczanie sSwiadczern pienieznych nastepowac bedzie na rachunek bankowy wskazany przez
Uczestnika.
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1. Uczestnikowi z tytutu udziat w projekcie przystuguje: stypendium szkoleniowe - za udziat w szkoleniu,
stypendium stazowe - za udziat w stazu, dodatkowo Uczestnik za udziat w szkoleniach, stazu i doradztwie
Uczestnik moze ubiegac sie o zwrot kosztow za dojazd. Powyzsze Swiadczenia finansowe wyptacane bedg na
podstawie przedtozonych przez Uczestnika projektu dokumentow.

1.1 W przypadku ubiegania sie o zwrot kosztéw za dojazd na szkolenia, staze i wsparcie doradcze:
1.1.1 osoba dojezdzajaca srodkami transportu publicznego powinna dostarczy¢:
1.1.1.1 wniosek o zwrot kosztédw dojazdu oraz
1.1.1.2 bilety jednorazowe lub bilet okresowy badz oswiadczenie przewoznika o cenie biletu
na danej trasie;
1.1.2 osoba dojezdzajgca wtasnym lub uzyczonym samochodem powinna dostarczy¢:
1.1.2.1 wniosek o zwrot kosztéw dojazdu oraz
1.1.2.2 oswiadczenie o wykorzystaniu samochodu osobowego (nalezy dotaczy¢ kserokopie
dowodu rejestracyjnego) oraz

1.1.2.3 bilet jednorazowy lub oswiadczenie przewoznika o cenie biletu na danej trasie.
Zwrot kosztow za dojazd jest mozliwy jedynie do wysokosci nie wyzszej niz cena najtanszego biletu
na danej trasie. Refundacja nastgpi nie pdzniej niz do 15 dnia kalendarzowego miesigca
nastepujgcego po miesigcu w ktérym zostata zakonczona dana forma wsparcia. Dokumenty
potwierdzajacych poniesienie kosztu Uczestnik powinien dostarczy¢é do 7 dnia kalendarzowego
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zakonczono dana forme wsparcia. Ze wzgledu na
dtugi okres wsparcia stazowego dopuszcza sie ztozenie powyzszych dokumentéw po zakonczeniu
kazdego miesigca kalendarzowego.

1.2 Wyptata stypendium szkoleniowego/stazowego nastgpi do 15-dnia kalendarzowego nastepnego

miesigca pod warunkiem otrzymania przez Organizatora listy obecnosci potwierdzajgcych udziat
Uczestnika Projektu na szkoleniu/ stazu w terminie do 5-dnia kalendarzowego nastepnego miesigca

2. Wyptata Swiadczen okreslonych w pkt. 1 przystuguje Uczestnikowi wytacznie za rzeczywisty udziat
w szkoleniach oraz stazu i rozliczana bedzie proporcjonalnie do udokumentowanej obecnosci.

3. Swiadczenia pieniezne wyptacane bedg w w/w terminach pod warunkiem otrzymania przez Organizatora od
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu transzy dotacji, w ramach ktérej przewidziane zostaty srodki pieniezne
na ten cel.

lll. Rozwigzanie, wygasniecie oraz zmiany umowy
§5

1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przed jego rozpoczeciem, Uczestnik zobowigzuje sie do
natychmiastowego powiadomienia o tym fakcie Organizatora osobiscie, pisemnie lub elektronicznie (e-mail).

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie i szkoleniu przez Uczestnika jest mozliwa:

2.1 bez ponoszenia z tego tytutu jakichkolwiek kosztow w przypadku razgcego naruszenia przez
Beneficjenta postanowien Regulaminu.

2.2 bez zwrotu kosztu w przypadku z rezygnacji z udziatu w szkoleniu z istotnych przyczyn niezaleznych
od uczestnika projektu, o ile Beneficjent uzna wskazane przez uczestnika projektu przyczyny za
niezalezne od niego i istotne

2.3 ze zwrotem kosztow uczestnictwa w Szkoleniu w kazdym czasie bez podania przyczyny
odpowiadajgcych réwnowartosci kosztow poniesionych przez Organizatora;

2.4 ze zwrotem kosztodw uczestnictwa w Szkoleniu z przyczyn lezgcych po stronie Uczestnika lub przez
niego zawinionych odpowiadajgcych réwnowartosci kosztdw poniesionych przez Organizatora;

2.5 ze zwrotem kosztow uczestnictwa w kursie/szkoleniu zawodowym w przypadku podjecia
zatrudnienia lub podjecia dziatalnosci gospodarczej odpowiadajgcych réwnowartosci kosztéw
poniesionych przez Organizatora.

3. W przypadku rezygnacji o ktérej mowa w pkt. 2 Uczestnik nie pdzniej niz 7 dni od dnia rezygnacji z udziatu w
projekcie przedstawi stosowne pisemne oswiadczenie dotyczgce przyczyn rezygnacji, a w przypadku podjecia
zatrudnienia dodatkowo zaswiadczenia z zaktadu pracy, w ktérym podjat zatrudnienie.

4. Przyczyny niezalezne od Uczestnika, o ktérych mowa w pkt. 2.2 moga wynika¢ wytgcznie z przyczyn
zdrowotnych (przewlekta choroba) lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane Uczestnikowi
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W momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

5. Organizator ma prawo do dochodzenia zwrotu kwoty, o ktérej mowa w pkt. 2 na drodze postepowania
sgdowego.

6. Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikdw w przypadku naruszenia
przez niego zapiséw Regulaminu uczestnictwa w Projekcie, niniejszej umowy oraz zasad wspdtzycia
spotecznego stosujac sankcje wymienione w pkt. 2.

§6

Organizatorowi przystuguje prawo do wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym, stosujac sankcje

o ktérych mowa w § 4 pkt. 2w przypadkach:

1. opuszczenia przez Uczestnika wiecej niz 20% godzin szkoleniowo-doradczych;

2. niewypetnienia bez usprawiedliwienia przez Uczestnika jednego z zobowigzarh wskazanych w Regulaminie
uczestnictwa w projekcie, i po otrzymaniu przez Uczestnika pisemnego upomnienia nie wykona tego
zobowigzania lub nie przedstawi w okresie 14 dni stosownych wyjasnien;

3. przedstawienia przez Uczestnika fatszywego lub niepetnego oswiadczenia w celu uzyskania wsparcia

przewidzianego w projekcie;

razgcego naruszenia przez Uczestnika porzgdku organizacyjnego podczas udzielanego wsparcia;

przerwania przez Uczestnika odbywania szkolenia;

rozwigzania umowy z instytucjg szkoleniowg z przyczyn lezgcych po stronie tej instytucji;

braku wymaganej liczby Uczestnikow;

rozwigzania umowy o dofinansowanie z Organizatorem przez Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu.

© N ook

§7
Umowa niniejsza wygasa w przypadku:
1. nierozpoczecia szkolenia przez Organizatora,
2. spetnienia przez strony wszystkich postanowier umowy.

§8
Wszelkie zmiany warunkdéw i uzupetniania niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej aneksu pod rygorem
niewaznosci.
IV. Postanowienia koricowe
§9
Rozstrzygniecia sporéw wyniktych na tle realizacji niniejszej umowy strony poddajg pod orzecznictwo sadu
wtasciwego miejscowo dla siedziby Organizatora.

§10
W zakresie nieuregulowanym niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy:
1. odpowiednie reguty i zasady wynikajgce z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-
2020;
2. inne obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawne w tym positkowo odpowiednie postanowienia ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2013r. poz. 674
z péin. zm.) oraz obowigzujgce przepisy Prawa Europejskiego i Prawa Krajowego;
3. Kodeksu Cywilnego.
§11
Niniejsza umowa sporzadzona zostata w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla
kazdej stron.

Organizator Uczestnik
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