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KONTRAKT SOCJALNY / UMOWA Z UCZESTNIKIEM
Projekt: ,,RAZEM zdziatamy wiecej!”
nr RPWP.07.01.02-30-0129/19

zawarta dnia ....cceeeeeeeeceieennen. r. pomiedzy:

Szymonem Artwikiem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwg PROGRES Szymon Artwik, ul. Rynek 9/3,
57-250 Ztoty Stok, REGON 366487547, NIP 7532233719

zwanym w dalszej czesci umowy , Organizatorem”

Pana/Panig (imie i Nnazwisko) .......cccccevrvennnene.
ZamieszKaty/a ..o PESEL wvvnrreneresnnnnanes

zwanym w dalszej czesci umowy ,,Uczestnikiem”

Niniejsza umowa zostaje zawarta na rzecz realizacji projektu pt. ,RAZEM zdziatamy wiecej!” (nr umowy:
RPWP.07.01.02-30-0129/19-00) wspodtfinansowanego ze $Srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 - 2020, w ramach Osi priorytetowej 7:
Witaczenie spoteczne, Dziatanie 7.1. Aktywna integracja, Poddziatanie 7.1.2. Aktywna integracja - projekty
konkursowe.

I. Definicje
§1

1. Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie
sg bezrobotne). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego), uznawane s3 za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wdweczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

2. Osoba, ktdra ukonczyta 18 lat - osoba, ktdra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ma ukonczony 18 lat (od
dnia ukonczenia 18-tych urodzin), osoba petnoletnia.

3. Osoba z niepetnosprawnoscig — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511), a
takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882, z pdin. zm.).

4. Projekt - nalezy przez to rozumie¢ projekt pt. ,RAZEM zdziatamy wiecej!”(nr RPWP.07.01.02-30-0129/19)
realizowany przez PROGRES Szymon Artwik.

5. Regulamin - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,RAZEM zdziatamy
wiecej!” (nr: RPWP.07.01.02-30-0129/19).

6. Sciezka reintegracji — zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia, majacych na celu
wyprowadzenie 0séb, rodzin lub $rodowiska z ubdstwa lub wykluczenia spotecznego. Sciezka reintegracji moze
by¢ realizowana w ramach jednego projektu (Sciezka udziatu w projekcie) lub — ze wzgledu na ztozonos¢
probleméw i potrzeb danej osoby, rodziny lub srodowiska — wykracza¢ poza ramy jednego projektu i by¢
kontynuowana w innym projekcie lub pozaprojektowo. Wsparcie w ramach Sciezki reintegracji moze by¢
realizowane przez jedng lub przez kilka instytucji zazwyczaj w sposéb sekwencyjny.

7. Uczestnik projektu — osoba fizyczna (kobieta, mezczyzna), ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu w
projekcie.

Il. Warunki udziatu w projekcie
§2

Kontrakt/ Umowa dotyczy odbycia przez Uczestnika Projektu dobranych dla niego form wsparcia majacych na

=

Stronalz13



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Europejska | ™+
WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny R

celu jego reintegracje o charakterze spotecznym, edukacyjnym, zawodowym.

2. Uczestnik zobowigzuje sie do udziatu w spotkaniach indywidualnych z pracownikiem socjalnym, spotkaniach
indywidualnych z doradcg zawodowym, spotkaniach indywidualnych oraz grupowych z psychologiem, szkolenia
prowadzacych do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji, spotkaniach indywidualnych z posrednikiem
pracy oraz w stazu zawodowym (jesli dotyczy), realizowanych w ramach projektu pn. ,RAZEM zdziatamy
wiecej!”.

3. W ramach projektu Uczestnik ma zapewniony bezptatny udziat w nastepujgcych formach wsparcia:
3.1 Diagnoza sytuacji problemowej wraz z utworzeniem Indywidualnej Sciezki Reintegracji i podpisaniem

umowy na wzor kontraktu socjalnego oraz specjalistyczne poradnictwo psychologiczne zawierajaca:

3.11

3.1.2

3.13

3.1.4

Indywidualne spotkania z doradca zawodowym — (6 edycji x 12-14 oséb x 3 godziny/osobe), w ramach
ktérych zdiagnozuje on potrzeby i mozliwosci kazdego UP w zakresie doskonalenia zawodowego, stopien
oddalenia od rynku pracy, aktualny stan wiedzy, kwalifikacji, kompetencji, doswiadczenia, zdolnosci i
przeciwwskazan do wykonywania okreslonych zawoddow. Ponadto dla kazdego UP opracowana zostanie
Indywidualna Sciezka Reintegracji (ISR), zawierajaca formy wsparcia projektowego konieczne do realizacji
w kontekscie sytuacji UP, dziatania do samodzielnej realizacji oraz termin i warunki zakonczenia
Indywidualnej Sciezki Reintegracji. W przypadku OzN doradca przeprowadzi dodatkowo indywidualne
spotkania (6 godzin/osobe) podczas ktérego zastosuje innowacyjne narzedzie POKL - Model
wielostronnej diagnozy kompetencji oséb niepetnosprawnych (POKL nr 07.02.02-30-034/11),ktéry
pozwoli bardziej dogtebng diagnoze i lepszg aktywizacje oséb z niepetnosprawnoscia.

Indywidualne spotkania z pracownikiem socjalnym - (6 edycji x 12-14 os6b x 2 godziny/osobe), w ramach
ktorych Uczestnik projektu podpisze umowe na wzdér kontraktu socjalnego (zawierajacg wszystkie
elementy kontraktu socjalnego okreslone w ustawie o pomocy spotecznej), uwzgledniajaca Indywidualna
Sciezke Reintegracji i okreslajacg sposoby i etapy aktywizacji spoteczno-zawodowej Uczestnika projektu.
Umowa bedzie realizowana w ramach przewidzianych zadan projektowych.

Indywidualne spotkanie z psychologiem — (6 edycji x 12-14 osdb x 2 godziny/osobe) majace na celu
opracowanie Indywidualnej sciezki Reintegracji dla kazdego Uczestnika projektu. W ramach spotkan
psycholog oceni sytuacje problematyczng Uczestnika projektu w sferze osobistej i spotecznej, wskaze
mocne i stabe strony Uczestnika projektu, a takze determinanty ryzyka wykluczenia.

Indywidualne specjalistyczne poradnictwo psychologiczne - (6 edycji x 12-14 oséb x 2
godziny/osobe)majgce na celu przezwyciezenie indywidualnych barier mentalnych Uczestnika projektu.
Psycholog pomoze Uczestnikowi przetamaé leki, nauczy radzié¢ sobie ze stresem i kontrolowaé¢ emocje,
eliminowad/tagodzi¢ zdiagnozowane deficyty intrapsychiczne. Uczestnik projektu dzieki wsparciu bedg
dazy¢ do lepszego poznania i zrozumienia siebie i efektywniejszego wykorzystania potencjatu, zwiekszajac
samoswiadomos¢ i samoakceptacje.

3.2 Grupowe treningi kompetencji spotecznych:

3.21

3.2.2

3.23

Treningi - (6 edycji x 1 grupa (12-14 osdb/grupe)x 6 godzin x 3 tematy) realizowane bed3a z naciskiem na

rozbudowanie aktywnosci i zwiekszenie poczucia samodzielnosci Uczestnika projektu w obrebie 3

tematéw:

Funkcjonowania w codziennym 2yciu - (6 edycji x 12-14 os6b x 6 godzin) temat oscylowaé bedzie wokét

koniecznosci dbania o wyglad zewnetrzny, przygotowywania wartosSciowych positkéw, domowych

umiejetnosci praktycznych oraz gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi,

Umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw - (6 edycji x 12-14 oséb x 6 godzin)

tematyka obejmujaca ksztattowanie pozytywnych relacji Uczestnikéw projektu z bliskimi, sgsiadami i

osobami napotkanymi w Srodkach komunikacji, instytucjach spotecznych i kultury, urzedach, podczas

zakupdw itp. uwzgledniajac elementy twdrczego rozwigzywania problemu,

Umiejetnos¢ planowania rozwoju kariery zawodowej — (6 edycji x 12-14 oséb x 6 godzin) tematyka w

zakresie:

3.2.3.1 motywacji do zmiany sytuacji spoteczno—zawodowej (wzmacnianie kondycji psychicznej,

podnoszenie samooceny i wspieranie w nabywaniu umiejetnosci planowania kariery i
poszukiwania pracy),
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3.2.3.2 stresu w zyciu zawodowym (istota, funkcje, strategia radzenia sobie w trudnych sytuacjach
zawodowych) oraz

3.2.3.3 poznanie probleméw zawodowych, dokonanie oceny siebie i posiadanego potencjatu na tle
grupy i na tej podstawie rozwijanie umiejetnosci racjonalnego decydowania o swojej karierze.

3.3 Realizacja szkolen zawodowych zgodnych ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatami Uczestnikéw

Projektu oraz ze zdiagnozowanymi potrzebami na rynku pracy:

33.1

Szkolenia — (70 os6b x $r. 110 godzin/osobe) prowadzi¢ beda do nabycia kwalifikacji zawodowych
(kazdorazowo poprzedzone procesem walidacji i certyfikacji oraz zakoriczone egzaminem zewnetrznym,
po ktorym nastgpi wydanie Uczestnikowi projektu certyfikatu/$wiadectwa potwierdzajgcego uzyskanie
kwalifikacji) lub kompetencji (weryfikowalnych w ramach IV etapdéw: ZAKRES, OCENA, WZORZEC,
POROWNANIE). Szkolenia beda realizowane przez instytucje posiadajagce wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzony przez WUP wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej. Szkolenia
beda odbywac sie w miejscach/miejscowosciach w wojewddztwie wielkopolskim mozliwie najbardziej
odpowiadajacych potrzebom i mozliwosciom poszczegdlnych Uczestnikdw. Uczestnik projektu
uczestniczacy w szkoleniach bedzie przystugiwaé stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku,
o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - w ramach
projektu 9,60 zt netto za godzine zegarowa. W trakcie udziatu w szkoleniach Uczestnikowi zostanie
zapewniony:
3.3.1.1 serwis kawowy,
3.3.1.2 obiad,
3.3.1.3 ubezpieczenie NNW,
3.3.1.4 badania lekarskie,
3.3.1.5 materiaty szkoleniowe,
3.3.1.6 odziez robocza (jesli jest wymagana),
3.3.1.7 zwrot kosztéw dojazdu (pod warunkiem zawnioskowania przez Uczestnika o zwrot).
Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu pierwszenstwo udziatu w szkoleniach
beda miaty osoby otrzymujgce wsparcie z PO PZ oraz ON w stopniu znacznym lub umiarkowanym
lub z niepetnosprawnoscig sprzezong lub zaburzeniami psychicznymi, w tym ON intelektualnie i
osoby z caftosciowymi zaburzeniami rozwojowymi, nastepnie osoby doswiadczajace
wielokrotnego wykluczenia.

3.4 Realizacja stazy zawodowych i posrednictwa pracy:

34.1

Staze — (6 edycji x 8-9 uczestnikéw projektu, co daje fgcznie 50 uczestnikow projektu, w tym dla 10 osdb,

ktére nie braty udziatu w szkoleniach oraz 40 oséb sposrdéd tych, ktére wziety udziat w szkoleniach

zawodowych w ramach projektu) obejmuja:

3.4.1.1 minimum 3-miesieczny staz (w indywidualnych przypadkach istnieje mozliwos¢ wydtuzenia stazu
do 6 miesiecy),

3.4.1.2 stypendium stazowe (w wysokosci 1440,00 zt netto za petny przepracowany miesigc, w
przypadku niepetnego miesigca wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie),

3.4.1.3 zwrot kosztow dojazdu(pod warunkiem zawnioskowania przez Uczestnika o zwrot),

3.4.1.4 badania lekarskie i ubezpieczenie NNW.
Staze zawodowe majg na celu zdobycie doswiadczenia zawodowego. Projekt zaktada realizacje
stazy zgodnie z zaleceniem Rady UE z dn. 10.03.2014 i Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.
Staze beda realizowane pod nadzorem opiekuna z ramienia pracodawcy. Standard stazy
zapewnig umowy i indywidualne programy stazowe uwzgledniajgce potrzeby i potencjat
Uczestnika/czki Projektu, oceny na koniec stazu i zaswiadczenia o odbyciu stazu. Czas pracy w
ramach stazu wynosi -8h/dobe i 40h/tydziefr. Czas pracy oséb niepetnosprawnych w stopniu
umiarkowanym lub znacznym wynosi 7h/dobe i 35h/tydzien.
Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu pierwszenstwo udziatu w stazach bedg
miaty osoby otrzymujace wsparcie z PO PZ oraz ON w stopniu znacznym lub umiarkowanym lub
z niepetnosprawnoscig sprzezong lub zaburzeniami psychicznymi, w tym ON intelektualnie i
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osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi, nastepnie osoby doswiadczajgce
wielokrotnego wykluczenia.
Posrednictwo pracy — zaplanowane dla wszystkich 80 uczestnikow projektu w wymiarze $r. 2 godzin na
osobe. Posrednictwo pracy ma na celu wsparcie uczestnikéw projektu w procesie przygotowania wejscia
na rynek pracy poprzez udzielenie informac;ji o aktualnej sytuacji na rynku pracy, zainicjowaniu kontaktow
z pracodawcami oraz zaprezentowaniu ofert adekwatnych do indywidualnych predyspozycji, kwalifikacji
i doswiadczenia uczestnika projektu, a takze pomocy w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych.

4. Miejsce realizacji wsparcia: teren wojewddztwa wielkopolskiego.

lll. Prawa i obowigzki

§3

1. Uczestnik jest zobowigzany do:

11
1.2
1.3
14

15
1.6

1.7

1.8

1.9

Zapoznania sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,RAZEM zdziatamy wiecej!” i
przestrzegac jego postanowien;

Uczestniczenia we wsparciu zaplanowanym dla niego w ramach projektu i wykonywania polecen
treneréw podczas zaje¢;

Przestrzegania zasad i przepiséw BHP i Ppoz. obowigzujgcych w miejscu realizacji szkolenia;
Pokwitowania odbioru materiatéw szkoleniowych (o ile dotyczy);

Przystgpienia do kazdego egzaminu przewidzianego programem szkolenia, jak rowniez Regulaminem;
Regularnego uczeszczania na wszystkie zajecia, co potwierdzaé¢ bedzie wtasnorecznym podpisem
sktadanym na wtasciwej liscie obecnosci. Przy czym nieobecnosci moga zostac usprawiedliwione poprzez
niezwtoczne przedstawienie Organizatorowi stosownego zaswiadczenia lekarskiego dotyczacego jego
osoby, cztonka jego rodziny lub odpowiednio uzasadnionego oswiadczenia na pisSmie potwierdzajacego,
ze Uczestnik/czka nie bierze udziatu w projekcie z powodu waznych sytuacji losowych. Dopuszcza sie
mozliwos$¢ nieobecnosci (usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych tacznie) na maksymalnie 20%
catosci zajeé, w ktorych bedzie uczestniczyt Uczestnik/czka projektu. Przekroczenie limitu 20%
nieobecnosci wymaga uzyskania zgody na pisSmie, udzielanej przez Kierownika projektu. Nie dopuszcza
sie nieobecnosci na zajeciach indywidualnych. Nawet w wypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach indywidualnych, Uczestnik/czka zobowigzany jest do ustalenia nowego terminu zajec.

W przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy Uczestnika/czki projektu i uznaniu
poniesionych z tego tytutu kosztow za niekwalifikowane, Organizator moze zazgda¢ od Uczestnika/czki
projektu zwrotu kosztéw poniesionych do momentu przerwania udziatu w projekcie.

W szczegdlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w projekcie (np. dtugotrwata
choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdd), Uczestnik/czka projektu ma prawo do
rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, po ztozeniu pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji i jej przyczynach.
Punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach indywidualnych i grupowych.

1.10 Wypetniania ankiet ewaluacyjnych celem dokonania oceny jakosci i efektywnosci udzielanego wsparcia.
1.11 Podania zakresu danych zwigzanych z sytuacjg spoteczng i prawng — zgodnie z wymaganym

minimalnym zakresem danych koniecznych do wprowadzenia do Centralnego systemu informatycznego
SL2014 w zakresie uczestnikéw projektow.

1.12 Udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangazowanym,

we wdrazanie Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.

1.13 Niezwtocznego informowania Organizatora o zmianie danych osobowych i kontaktowych, podjeciu

zatrudnienia, zmianie adresu zamieszkania oraz innych okolicznosciach mogacych mie¢ wptyw na
mozliwos$¢ udziatu w projekcie.

1.14 Naprawienia wszelkich szkéd wyrzadzonych Organizatorowi, jego pracownikom i wspdétpracownikom oraz

kontrahentom w tym podmiotom realizujgcym szkolenie.

1.15 Udzielania rzetelnych wyjasnien w zakresie realizacji umowy w terminie wskazanym przez Organizatora.
1.16 Poinformowania Organizatora do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie na temat sytuacji na

rynku pracy (o$wiadczenie), tj.:

1.16.1 statusu na rynku pracy (pracujacy, bezrobotny, bierny zawodowo);

1.16.2 otrzymania oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu,
1.16.3 podjecia ksztatcenia lub szkolenia,

1.16.4 uzyskania kwalifikacji,

1.16.5 podjecia zatrudnienia (wymagana kopia umowy),

1.16.6 zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.
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1.17 Przedstawienia Organizatorowi w ciggu 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie danych

dotyczacych sytuacji po zakoniczeniu udziatu w projekcie (o$wiadczenie), tj.:

1.17.1 rozpoczecie nauki;

1.17.2 wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie;

1.17.3 zwiekszenie pewnosci siebie i wtasnych umiejetnosci;

1.17.4 poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych sie probleméw;

1.17.5 podjecie wolontariatu;

1.17.6 poprawa stanu zdrowia;

1.17.7 ograniczenie natogdw;

1.17.8 doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku oséb z
niepetnosprawnosciami).

1.18 Przedstawienia Organizatorowi w ciggu 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie danych
dotyczacych statusu na rynku pracy, w tym dostarczenia niezbednych dokumentéw obejmujacych:
1.18.1 umowa o prace
1.18.2 umowa cywilnoprawna (umowa zlecenie lub umowa o dzieto)

1.18.3 zaswiadczenie z CEiDG o podjeciu dziatalnosci gospodarczej

1.19 Rejestracji w powiatowym urzedzie pracy, w przypadku nieposiadania statusu osoby bezrobotnej lub

aktywnie poszukujacej pracy i pozostajacej bez pracy, po ukonczeniu udziatu w projekcie.
2. Uczestnik jest uprawniony do:

2.1 uczestniczenia we wsparciu bez ponoszenia z tego tytutu naktaddéw finansowych z zastrzezeniem
wyjatkéw przewidzianych w Umowie i Regulaminie;

2.2 otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia, w przypadku jego ukonczenia;

2.3 otrzymania certyfikatu lub innego dokumentu potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje zawodowe (dotyczy
w przypadku pozytywnego zdania egzaminu koricowego);

2.4 ukonczenia rozpoczetego kursu/szkolenia zawodowego:

2.4.1 w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez ponoszenia z tego tytutu
jakichkolwiek kosztéw;
2.4.2 w przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej ze zwrotem kosztéw catego kursu/szkolenia
zawodowego.
§4
Organizator jest zobowigzany:
1. Przestrzegac postanowien Regulaminu;
2. Organizacji form wsparcia, o ktérych mowaw § 1 pkt. 2, zgodnie z ISR oraz umowa na wzér kontraktu
socjalnego, ustalonymi dla kazdego Uczestnika/czki Projektu.
3. Organizacji treningdw kompetencji spotecznych:

a. W ramach treningdéw zostanie zapewniony serwis kawowy (w przypadku gdy forma wsparcia w
danym dniu trwa co najmniej 4 godziny lekcyjne) oraz obiad (w przypadku gdy forma wsparcia w
danym dniu trwa co najmniej 6 godzin lekcyjnych), egzamin wewnetrzny i zaswiadczenie
potwierdzajace zdobycie kompetencji spotecznych.

b. Zwrotu Uczestnikowi/czce kosztu dojazdu na treningi wedtug zasad okreslonych w
Regulaminie zwrotu kosztéw dojazdu.

4. Organizacji szkolenia zawodowego:

a. Woyptaty stypendium szkoleniowego Uczestnikowi/czce odbywajgcemu/cej szkolenie zawodowe
w wysokosci: 9,60 zt za kazdg godzine udziatu w poszczegdlnych zajeciach, tj.: Srednio 9,60 zt x
110h = 1.056,00 zt - kwota jest oszacowana za obecnos$¢ na wszystkich godzinach szkolenia,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

b. Ustalania i optacania sktadek od stypendium szkoleniowego pobieranego przez Uczestnika/czke
odbywajagcego/ej szkolenie na ubezpieczenie spoteczne (emerytalnej, rentowej i wypadkowej).

c. Zwrotu Uczestnikowi/czce kosztu dojazdu na spotkania indywidualne i wsparcie grupowe wedtug
zasad okreslonych w § 4 niniejszej umowy.

d. W ramach kurséw zawodowych Uczestnicy/czki otrzymajg materiaty szkoleniowe (min. skrypt
opracowany przez trenera) i odziez robocza (jesli jest wymagana) oraz zostanie im zapewnione
ubezpieczenie NNW, badanie lekarskie, serwis kawowy (w przypadku gdy forma wsparcia w
danym dniu trwa co najmniej 4 godziny lekcyjne) oraz obiad (w przypadku gdy forma wsparcia w
danym dniu trwa co najmniej 6 godzin lekcyjnych), egzamin zewnetrzny i certyfikat (dotyczy
kurséw zawodowych nadajgcych kwalifikacje).
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5. Organizacji stazy zawodowych:

a. Skierowania wybranego/ng Uczestnika/czke na staz zawodowy oraz skierowania przed
podjeciem przez niego/nig stazu na badania lekarskie w celu okreslenia ogdlnej zdolnosci do
pracy.

b. Podpisania z Pracodawcy i Uczestnikiem/czka tréjstronnej umowy na organizacje stazu.
Wyptaty stypendium stazowego Uczestnikowi/czce odbywajgcemu/cej staz w wysokosci:
1.440,00 zt za kazdy petny miesigc odbywania stazu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

d. Ustalania i optacania sktadek od stypendium stazowego pobieranego przez Uczestnika/czke
odbywajgcego/ej staz na ubezpieczenie spoteczne (emerytalnej, rentowej i wypadkowej).

e. Zwrotu Uczestnikowi/czce kosztu dojazdu na staz wedtug zasad okreslonych w § 4 niniejszej
umowy.

f. Zapewnienia Uczestnikowi/czce stazu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
(NNW) oraz koszty badan lekarskich.

g. Biezacego sprawowania nadzoru nad odbywanym przez Uczestnika/czki stazem

85
Woypfata i rozliczanie $wiadczen pienieznych nastepowac bedzie na rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika.
1. Uczestnikowi z tytutu udziat w projekcie przystuguje: stypendium szkoleniowe - za udziat w szkoleniu

zawodowym, stypendium stazowe - za udziat w stazu, dodatkowo Uczestnik za udziat w spotkaniach z

pracownikiem socjalnym, doradca zawodowym, psychologiem, treningu kompetencji spoteczno-zawodowych,

szkoleniach zawodowych i stazu moze ubiegac sie o zwrot kosztéw za dojazd. Powyzsze swiadczenia finansowe
wyptacane bedg na podstawie przedtozonych przez Uczestnika projektu dokumentow.

1.1 W przypadku ubiegania sie o zwrot kosztéw za dojazd na szkolenia, staze i wsparcie doradcze:

1.1.1 osoba dojezdzajgca Srodkami transportu publicznego powinna dostarczy¢:
1.1.1.1 whniosek o zwrot kosztéw dojazdu oraz
1.1.1.2 bilety jednorazowe lub bilet okresowy badz oswiadczenie przewoznika o cenie biletu na
danej trasie;
1.1.2 osoba dojezdzajgca wtasnym lub uzyczonym samochodem powinna dostarczy¢:
1.1.2.1  wniosek o zwrot kosztéw dojazdu oraz
1.1.2.2  oswiadczenie o wykorzystaniu samochodu osobowego (nalezy dotgczy¢ kserokopie
dowodu rejestracyjnego) oraz
1.1.2.3  bilet jednorazowy lub oswiadczenie przewoznika o cenie biletu na danej trasie.
Zwrot kosztow za dojazd jest mozliwy jedynie do wysokoSci nie wyzszej niz cena
najtanszego biletu na danej trasie. Refundacja nastgpi nie pdzniej niz do 15 dnia
kalendarzowego miesigca nastepujgcego po miesigcu w ktdrym zostata zakonczona
dana forma wsparcia. Dokumenty potwierdzajgcych poniesienie kosztu Uczestnik
powinien dostarczy¢ do 7 dnia kalendarzowego miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym zakoriczono dang forme wsparcia. Ze wzgledu na dtugi okres wsparcia stazowego
dopuszcza sie ztozenie powyzszych dokumentédw po zakorczeniu kazdego miesigca
kalendarzowego.

1.2 Woyptata stypendium szkoleniowego/stazowego nastgpi do 15-dnia kalendarzowego nastepnego miesigca
pod warunkiem otrzymania przez Organizatora listy obecnosci potwierdzajacych udziat Uczestnika
Projektu na szkoleniu zawodowym / stazu w terminie do 5-dnia kalendarzowego nastepnego miesigca.

2. Wyptata $wiadczen okreslonych w pkt. 1 przystuguje Uczestnikowi wyfacznie za rzeczywisty udziat w
szkoleniach zawodowych oraz stazu i rozliczana bedzie proporcjonalnie do udokumentowanej obecnosci.
3. Swiadczenia pieniezne wyptacane bedg w w/w terminach pod warunkiem otrzymania przez Organizatora od

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu transzy dotacji, w ramach ktdrej przewidziane zostaty srodki

pieniezne na ten cel.

IV. Rozwigzanie, wygasniecie oraz zmiany umowy
§6
1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przed jego rozpoczeciem, Uczestnik zobowigzuje sie do
natychmiastowego powiadomienia o tym fakcie Organizatora osobiscie, pisemnie lub elektronicznie (e-mail).
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Rezygnacja z udziatu w projekcie i szkoleniu przez Uczestnika jest mozliwa:

2.1 bez ponoszenia z tego tytutu jakichkolwiek kosztéw w przypadku razgcego naruszenia przez Organizatora
postanowien Regulaminu;

2.2 bez zwrotu kosztu w przypadku z rezygnacji z udziatu w szkoleniu z istotnych przyczyn niezaleznych od
uczestnika projektu, o ile Organizatora uzna wskazane przez uczestnika projektu przyczyny za niezalezne
od niego i istotne;

2.3 ze zwrotem kosztow uczestnictwa w Szkoleniu w kazdym czasie bez podania przyczyny odpowiadajacych
rownowartosci kosztéw poniesionych przez Organizatora;

2.4 ze zwrotem kosztow uczestnictwa w Szkoleniu z przyczyn lezgcych po stronie Uczestnika lub przez niego
zawinionych odpowiadajgcych rownowartosci kosztéw poniesionych przez Organizatora;

2.5 ze zwrotem kosztéw uczestnictwa w kursie/szkoleniu zawodowym w przypadku podjecia zatrudnienia lub
podjecia dziatalnosci gospodarczej odpowiadajacych réwnowartosci kosztow poniesionych przez
Organizatora.

W przypadku rezygnacji o ktérej mowa w pkt. 2 Uczestnik nie pdzniej niz 7 dni od dnia rezygnacji z udziatu w

projekcie przedstawi stosowne pisemne o$wiadczenie dotyczace przyczyn rezygnacji, a w przypadku podjecia

zatrudnienia dodatkowo zaswiadczenia z zaktadu pracy, w ktérym podjat zatrudnienie.

Przyczyny niezalezne od Uczestnika, o ktérych mowa w pkt. 2.2 moga wynika¢ wytacznie z przyczyn

zdrowotnych (przewlekta choroba) lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane Uczestnikowi w

momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

Organizator ma prawo do dochodzenia zwrotu kwoty, o ktérej mowa w pkt. 2 na drodze postepowania

sagdowego.

Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikdw w przypadku naruszenia

przez niego zapiséw Regulaminu uczestnictwa w Projekcie, niniejszej umowy oraz zasad wspotzycia

spotecznego stosujac sankcje wymienione w pkt. 2.

§7

Organizatorowi przystuguje prawo do wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym, stosujac sankcje o
ktorych mowa w § 5 pkt. 2 w przypadkach:

1.
2.

©® Ny

opuszczenia przez Uczestnika wiecej niz 20% godzin szkoleniowo-doradczych;

niewypetnienia bez usprawiedliwienia przez Uczestnika jednego z zobowigzan wskazanych w Regulaminie
uczestnictwa w projekcie, i po otrzymaniu przez Uczestnika pisemnego upomnienia nie wykona tego
zobowigzania lub nie przedstawi w okresie 14 dni stosownych wyjasnien;

przedstawienia przez Uczestnika fatszywego lub niepetnego oswiadczenia w celu uzyskania wsparcia
przewidzianego w projekcie;

razgcego naruszenia przez Uczestnika porzadku organizacyjnego podczas udzielanego wsparcia;

przerwania przez Uczestnika odbywania szkolenia lub innego wsparcia w projekcie;

rozwigzania umowy z instytucjg szkoleniowg z przyczyn lezgcych po stronie tej instytucji;

braku wymaganej liczby Uczestnikow;

rozwigzania umowy o dofinansowanie z Organizatorem przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu.

§8

Umowa niniejsza wygasa w przypadku:

1. nierozpoczecia $wiadczenia wsparcia przez Organizatora,
2. spetnienia przez strony wszystkich postanowiern umowy.

§9

Wszelkie zmiany warunkow i uzupetniania niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej aneksu pod rygorem

niewaznosci.

V. Postanowienia korncowe
§10

Rozstrzygniecia sporow wyniktych na tle realizacji niniejszej umowy strony poddajg pod orzecznictwo sgdu
wtasciwego miejscowo dla siedziby Organizatora.
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§11

W zakresie nieuregulowanym niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy:

1. odpowiednie reguty i zasady wynikajgce z Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-
2020;

2. inne obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawne w tym positkowo odpowiednie postanowienia ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z pdin.
zm.) oraz obowigzujgce przepisy Prawa Europejskiego i Prawa Krajowego;

3. Kodeksu Cywilnego.

§12

Niniejsza umowa sporzadzona zostata w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla
kazdej stron.

Podpis Organizatora Czytelny podpis Uczestnika/Opiekuna prawnego*

lw przypadku niepetnoletniego Uczestnika
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USTALENIA KONTRAKTU SOCJALNEGO
w zakresie rozwigzywania trudnej sytuacji zyciowe;j

I. STRONY KONTRAKTU SOCJALNEGO

1. Dane osoby/rodziny? zawierajacej kontrakt socjalny

NAZWISKO/NAZWISKA

IMIE/ IMIONA

NUMER PESEL LUB
NAZWA | NUMER DOKUMENTU
TOZSAMOSCI W PRZYPADKU
BRAKU NUMERU PESEL

ADRES ZAMIESZKANIA /POBYTU

2. Dane pracownika wyznaczajacego Sciezke wsparcia

NAZWISKO

IMIE

NR TELEFONU
KONTAKTOWEGO

Il. OCENA SYTUACJI ZYCIOWEJ OSOBY/RODZINY | USTALONE W ZWIAZKU Z TA SYTUACJA CELE /PLAN

PRACY SOCJALNEJ

1. Przyczyny trudnej sytuacji zyciowej

2w przypadku rodziny wpisa¢ w kolejnych rubrykach dane wszystkich cztonkéw rodziny, ktérych beda dotyczyé

postanowienia kontraktu socjalnego.
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3. Ograniczenia osoby/rodziny lub bariery w $rodowisku powodujgce utrudnienia

w rozwigzywaniu trudnej sytuacji zyciowe;j

4. Cele, ktéore ma osiggngc¢ osoba/rodzina, umozliwiajgce przezwyciezenie trudnej sytuacji

zyciowej:
4.1 cel lub cele gtéwne* PELNA REINTEGRACJA SPOtECZNA

I1l. DLA OSIAGNIECIA CELOW, O KTORYCH MOWA W PKT 1.4, STRONY PODEJMUJA NASTEPUJACE
DZIALANIAY

DZIAtANIA NIEZBEDNE DLA ZMIANY SYTUACII DZIAtANIA BENEFICJENTA | TERMIN
SPOtECZNEJ UP

3 W odniesieniu do podstawowej przyczyny powodujgcej trudng sytuacje zyciowa z uwzglednieniem
indywidualnych cech osoby (oséb) podpisujacej (ych) kontrakt socjalny.
4 Wpisa¢ osoby bedace stronami, z ktérymi zawiera sie kontrakt socjalny, zgodnie z tabela w pkt |.
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USTALENIA KONTRAKTU SOCJALNEGO
w celu wzmocnienia aktywnosci i samodzielnosci zyciowej, zawodowej lub przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu
(dotyczy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, o ktérych mowa w art. 49 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz. U. z 2016 r. poz. 645 ze zm.)

I. OCENA SYTUACIJI ZYCIOWEJ BIERNEJ ZAWODOWO
1. Przyczyny aktualnej sytuacji zyciowej osoby biernej zawodowo

2. Mozliwosci osoby biernej zawodowo oraz mozliwosci wystepujgce w Srodowisku pozwalajgce na
wzmocnienie aktywnosci i samodzielnosci lub przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu

3. Ograniczenia wystepujgce po stronie osoby biernej zawodowo lub bariery w Srodowisku
powodujgce trudnosci we wzmocnieniu aktywnosci i samodzielnosci lub w przeciwdziataniu
wykluczeniu spotecznemu

4. 0Od kiedy jest osobg bierng zawodowo i jakie byly podejmowane dziatania przeciwdziatajace tej
sytuacji oraz wzmacniajgce aktywnosc i samodzielnos$¢ zyciowg, zawodowa lub przeciwdziatajgce
wykluczeniu spotecznemu
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6. Efekty podjetych dziatan, o ktérych mowa w pkt 4, wymagajace dalszego wsparcia

7. Cele, ktére ma osiggnac¢ osoba, aby wzmocnic¢ aktywnos¢ i samodzielnos¢ zyciowg, zawodowg lub

przeciwdziata¢ wykluczeniu spotecznemu

7.1 cel lub cele gtéwne®

a.2 cele szczegétowe i przewidywane efekty dziatania:

a) Podniesienie kwalifikacji zawodowych UP zgodnie z predyspozycjami uczestnika oraz

potrzebami rynku pracy

b) Wozrost umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy oraz radzenia sobie podczas

rozmowy o prace

c) Wozrost swiadomosci zawodowej uczestnika oraz nabycie wiedzy na temat potrzeb

lokalnego rynku pracy
d) Nabycie doswiadczenia zawodowego

. W CELU WZMOCNIENIA AKTYWNOSCI | SAMODZIELNOSCI ZYCIOWEJ, ZAWODOWEJ LUB
PRZECIWDZIALANIA WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU STRONY PODEJMUJA NASTEPUJACE
DZIALANIA, W TYM TAKZE FINANSOWANE Z ROZNYCH ZRODEL

DZIAtANIA NIEZBEDNE DLA ZMIANY SYTUACII
ZAWODOWEJ UP

DZIAtANIA BENEFICJENTA

TERMIN

W odniesieniu do podstawowej przyczyny powodujacej trudna sytuacje zyciowa z uwzglednieniem

indywidualnych cech osoby podpisujacej kontrakt socjalny.
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ll. W PRZYPADKU BRAKU MOZLIWOSCI WYNEGOCJOWANIA KONTRAKTU SOCJALNEGO STRONOM
PRZYStUGUJE PRAWO DO WYSTAPIENIA DO PREZESA FUNDACII ROZWOJU OBYWATELSKIEGO O
ROZSTRZYGNIECIE KWESTII SPORNYCH.

IV. OCENA REALIZACJI DZIAtAN USTALONYCH W KONTRAKCIE SOCJALNYM NASTAPI W
DNIU: ...

V. STRONY KONTRAKTU SOCJALNEGO MOGA, PRZED DNIEM OCENY REALIZACJI USTALONYCH W NIM
DZIALAN, UZGODNIC KONIECZNOSC WPROWADZENIA ZMIAN KONTRAKTU SOCJALNEGO.

VI. USTALENIA DOTYCZACE SPOSOBU PRZEKAZYWANIA EWENTUALNYCH SWIADCZEN, W TYM
POMOCY PIENIEZNEJ, KORESPONDENCII | INNYCH

VIl. OSOBA BIERNA ZAWODOWO ZAWIERAJACA KONTRAKT SOCJALNY ZOSTAtA ZAPOZNANA Z
TRE$CIA art. 11 ust. 2 oraz art. 109 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2015 r. poz. 163 ze zm.) ORAZ Z REGULAMINEM UDZIAtU W PROJEKCIE.

VIIl. KONTRAKT SOCJALNY ZOSTAt SPORZADZONY W DWOCH JEDNOBRZMIACYCH EGZEMPLARZACH,
PO JEDNYM DLA KAZDEJ ZE STRON.

(data i podpis osoby zawierajgcej kontrakt socjalny) (data, podpis i pieczatka pracownika
Beneficjenta)
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