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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez *Tr D,OLNY
dla Dolnego $laska Unie Europejska s SL ASK

Zatgcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
UMOWA O UDZIELENIE WSPARCIA

w ramach projektu
,ROWNI W PRACY - wsparcie dla przedsiebiorcéw i ich pracownikéw z Dolnego Slgska”

nr projektu FEDS.07.03-1P.02-0009/25
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021 — 2027
Dziatanie 7.3 Réwne szanse

Zawartaw ..., pomiedzy:

Szymonem Artwikiem prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwg PROGRES
Szymon Artwik z siedzibg w Zabrzu, przy ul. z siedzibg przy ul. 3 maja 7, 41-800
Zabrze, NIP: 7532233719, REGON: 366487547

zwanym dalej ,,Beneficjentem”,

a

[...imie i nazwisko...], prowadzgcym/cg dziatalnos¢ gospodarczg pod firmg [....petna
nazwa z CEIDG...] z siedzibg w [...nazwa miejscowosci...] ([...kod pocztowy...]), przy ul.

[...nazwa ulicy, nr budynku, mieszkania/ew. opis nietypowego miejsca prowadzenia
dziatalnosci...], NIP [...nr NIP...], REGON [...nr REGON...], reprezentowang przez
[...imie i nazwisko osoby podpisujgcej umowe...] — Wtasciciel/Petnomocnik
zwanym/g dalej ,,Przedsiebiorcg”, “Przedsiebiorstwem”,

lub

[..... nazwa ...] z siedzibg w [...nazwa miejscowosci...] ([...kod pocztowy...]), przy ul.
[...nazwa ulicy, nr budynku, mieszkania ...], zarejestrowang pod numerem [ ...nr ...],
posiadajgca NIP: [..nr NIP...], numer REGON: [...nr REGON...], reprezentowang przez

[...imie i nazwisko osoby podpisujgcej umowe...] — Prezes Zarzagdu/Petnomocnik
zwanym/g dalej ,,Przedsiebiorcg”, “Przedsiebiorstwem”,

zwanymi dalej ,,Stronami”.

§1. PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udziat Przedsigbiorstwa i jego pracownikow w
projekcie pt. ,ROWNI W PRACY - wsparcie dla przedsiebiorcéw i ich pracownikéw z
Dolnego Slgska” wspétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021 — 2027, PRIORYTET 7 Fundusze



Europejskie na rzecz rynku pracy i wtgczenia spotecznego na Dolnym Slgsku,
DZIALANIE 07.03 Rowne szanse.

2. Zasady uczestnictwa w Projekcie, o ktorym mowa w ust. 1 okresla Regulamin
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie “ROWNI W PRACY - wsparcie dla
przedsiebiorcéw i ich pracownikéw z Dolnego Slgska’.

3. Wsparcie na rzecz Przedsigbiorstwa i jego pracownikdw w ramach projektu polega na
przeprowadzaniu nastepujgcych dziatan:

a) Audyt organizacyjny i doradztwo w zakresie wdrozenia rozwigzan w obszarze
réwnego traktowania, przeciwdziatania dyskryminacji oraz mobbingowi w
przedsiebiorstwie,

b) Warsztaty dla pracownikow i kadry kierownicze;.

4. Szczegotowy zakres wsparcia zostat przedstawiony w zalgczniku nr 2 do niniejsze;j
Umowy.

5. W ramach realizacji przedmiotu niniejszej Umowy Beneficjent udziela Przedsiebiorcy
niewytgcznej licencji na korzystanie z materiatow wytworzonych w ramach realizacji
niniejszej Umowy (zwanych dalej ,Utworami”), bez ograniczen terytorialnych, w
zakresie utrwalania i zwielokrotniania Utworow: wytwarzania dowolng technikg
egzemplarzy Utwordw, w tym technikg drukarska i cyfrowg, wytacznie na wiasne
potrzeby, tj. na uzytek prowadzonej przez Przedsigbiorce dziatalno$ci gospodarcze;.

6. Licencja, o ktérej mowa w ust. 5, obejmuje prawo do wprowadzania zmian do Utworéw
majgcych na celu dostosowanie ich do wiasnych potrzeb oraz struktury organizacyjnej
prowadzonej przez Przedsiebiorce dziatalnosci.

7. Licencja, o ktérej mowa w ust. 5, zostaje udzielona na czas nieoznaczony. Beneficjent
moze wypowiedziec licencje z zachowaniem jednomiesiecznego okresu
wypowiedzenia.

8. Przedsiebiorca nie moze upowaznic innej osoby do korzystania z Utworow w zakresie
uzyskanej licenciji.

§ 2 ZOBOWIAZANIA BENEFICJENTA

1. Beneficjent zobowigzuje sie do:

a. udzielenia Przedsigbiorstwu wsparcia zgodnie z zapisami umowy o
dofinansowanie Projektu, Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie oraz
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa;

b. udostepnienia Przedsiebiorstwu Utwordw:

i. Narzedzia do samooceny przedsiebiorcy

i. Wzoréw dokumentéw w tym: Polityka réwnosci, Regulamin
wynagradzania, Procedura przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji,
Inkluzywny regulamin rekrutacji i zatrudniania

iii. Wzoru prezentacji do szkolenia pracownikéw,

iv.  Wyciagu z przepiséw prawnych na na poziomie przepisow krajowych
oraz unijnych — jak je czyta¢ i interpretowac - praktyczny poradnik

v. Czterech plakatéw obejmujgcych zagadnienia zwigzane z rownym
traktowaniem i niedyskryminacjg pracownikdw oraz przeciwdziataniem
mobbingowi,



c. zapewnienia wykwalifikowanej kadry realizujgcej wsparcie;

d. wydania pracownikom Przedsigbiorstwa oddelegowanym do udziatu w
Projekcie we wsparciu szkoleniowym stosownych zaswiadczen o ukohczeniu
szkolenia™;

e. udzielenia wsparcia w ramach projektu, ktére stanowi pomoc de minimis,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie w § 9,

f. wydania Przedsiebiorstwu zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis.

2. Beneficjent podczas realizacji umowy bedzie korzystat z podwykonawcow w zakresie
zgodnym z Umowg o dofinansowanie Projektu.

§3. OSWIADCZENIA PRZEDSIEBIORCY

1. Przedsiebiorca oswiadcza, ze:

a.

Zapoznatem/am sie Regulaminem rekrutaciji i uczestnictwa w projekcie ,ROWNI W
PRACY - wsparcie dla przedsiebiorcéw i ich pracownikéw z Dolnego Slgska’ i:

m akceptuje wszystkie jego zapisy i postanowienia,
m wyrazam zgode na udziat w projekcie.

Zostatem/am poinformowany/a, ze udziat w Projekcie wigze sie z udzieleniem
Przedsiebiorcy pomocy de minimis,

Zostatem/am poinformowany/a, ze projekt ,ROWNI W PRACY - wsparcie dla
przedsiebiorcéw i ich pracownikéw z Dolnego Slgska” jest realizowany w ramach
Dziatania 7.3 Réwne szanse programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska
2021 - 2027 i jest wspoffinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
PLUS (EFS+),

Przedsiebiorstwo, ktore reprezentuje spetnia kryteria kwalifikowalnosci
uprawniajgce do udziatu w projekcie,

Przedsiebiorstwo prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg na terytorium Rzeczpospolitej
Polski potwierdzong wpisem do odpowiedniego rejestru w tym posiada jednostke
organizacyjng, gtéwng siedzibe, filie lub oddziat na terenie wojewddztwa
dolnoslagskiego,

Przedsiebiorstwo, ktore reprezentuje, nie podlega wykluczeniu z mozliwosci
udzielenia mu pomocy de minimis na podstawie art. 1 ust. 1 rozporzgdzenia Komisji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

(Dz. Urz. UE L 352z 24.12.2013, s. 1, z pézn. zm.),

Przedsiebiorstwo, ktore reprezentuje nie podlega wykluczeniu z mozliwosci
otrzymania dofinansowania ze srodkéw Unii Europejskiej na podstawie:

m art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

' zasdwiadczenia o ukonczeniu szkolenia otrzymujg jedynie Uczestnicy/Uczestniczki, ktorzy
wykazg minimum 80% frekwencje, wypetnig ankiete ewaluacyjng (dotyczaca jakosci
szkolenia) oraz uzyskajg pozytywny wynik walidacji nabytych kompetenc;ji



m art.12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew
przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

m art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod
grozbg kary,

h. Przedsiebiorstwo, ktore reprezentuje nie pozostaje pod zarzgdem komisarycznym
i nie znajduje sie w toku likwidacji albo postepowania upadtosciowego,

i. Przedsiebiorstwo, ktore reprezentuje nie podlega wykluczeniu z mozliwosci dostepu
do srodkow publicznych na podstawie przepiséw prawa (w szczegdlnosci, sad nie
orzekt wobec niego, jako podmiotu zbiorowego, zakazu korzystania z dotacji,
subwenciji lub innych form wsparcia finansowego srodkami publicznymi — jezeli
dotyczy; dotyczy rowniez oséb reprezentujgcych Przedsigbiorstwo),

j. Przedsiebiorstwo, ktére reprezentuje nie podlega wykluczeniu z mozliwosci

otrzymania wsparcia na podstawie prawodawstwa unijnego i krajowego
wprowadzajgcego sankcje wobec podmiotow i oséb, ktére w bezposredni lub
posredni sposob wspierajg dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej, lub sg za nie
odpowiedzialne?. O$wiadczam, ze reprezentowane przeze mnie
Przedsiebiorstwo oraz podmioty z nim powigzane nie sg wpisani na liste
sankcyjna, o ktérej mowa art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o
szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1497, z pézn. zm.),

k. Przedsiebiorstwo, ktore reprezentuje nie posiada zalegtosci z tytutu naleznosci
publicznoprawnych (nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak réwniez z optacaniem
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacii
Osdéb Niepetnosprawnych lub innych naleznosci wymaganych odrebnymi
przepisami);

2 Podstawa prawna:

Rozporzgdzenie Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie srodkow
ograniczajgcych w odniesieniu do dziatan podwazajgcych integralnos¢ terytorialng,
suwerennosc i niezaleznos¢ Ukrainy lub im zagrazajgcych (Dz. U. UEL 78 z
17.3.2014, str. 6, z pozn. zm,;

Rozporzgdzenie Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczace srodkéw
ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji
wobec Ukrainy (Dz. U. UE L 134 z 20.5.2006, str. 1, z p6zn. zm.);

Rozporzgdzenie (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczace srodkow
ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie
(Dz. U. UE L 229 z 31.07.2014, str. 1. z p6zn. zm.);

Komunikat Komisji Europejskiej pn. Tymczasowe kryzysowe ramy srodkow pomocy
panstwa w celu wsparcia gospodarki po agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz. U. UE C 131
z24.3.2022 str. 1);

ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 129, z p6zn. zm.)



|. Przedsiebiorstwo, ktore reprezentuje nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia o
analogicznym celu/charakterze w innym projekcie dofinansowanym ze srodkow
EFS+ w ramach Dziatania 7.4.E, 7.5.D lub 7.7.G FEDS 2021-2027 .,

m. Wyrazam zgode na weryfikacje danych zawartych we wszystkich ztozonych
dokumentach na kazdym etapie realizacji Projektu oraz na poddawanie sie kontroli,
ewaluacji i monitoringowi udzielonego wsparcia, na uczestnictwo we wszelkich
badaniach, przeprowadzanych przez Beneficjenta lub podmiot przez niego
wskazany oraz inne uprawnione instytucje,

n. Ktorykolwiek z cztonkow organow zarzgdzajgcych bgdz wspolnikéw
przedsiebiorstwa, ktore reprezentuje nie zostat/ta skazany/na prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan, przekupstwa,
przestepstwa przeciwko mieniu, wiarygodnosci dokumentow, obrotowi pienieznemu
i papierami warto$ciowymi, obrotowi gospodarczemu, systemowi bankowemu,
przestepstwa karno-skarbowe albo inne zwigzane z wykonywaniem dziatalnosci
gospodarczej lub popetnione w celu osiggniecia korzysci majgtkowych,

o. Nie bytem/am karany/a za przestepstwo skarbowe oraz korzystam w petni z praw
publicznych i posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

p. Nie bytem/am karany/a karg zakazu dostepu do srodkéw, o ktorych mowa w art.5
ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.
2013 r. poz.885),

g. Nie cigzy na mnie/na reprezentowanym przeze mnie przedsiebiorstwie obowigzek
zwrotu pomocy, wynikajgcy z decyzji Komisji Europejskiej uznajgcej pomoc za
niezgodng z prawem oraz ze wspolnym rynkiem,

r. Zobowigzuje sie do dostarczenia do Beneficjenta projektu dodatkowych wyjasnien
dokumentow (informacji) niezbednych w trakcie weryfikowania przedsiebiorstwa i
udzielonego wsparcia.

. Ponadto Przedsiebiorca oswiadcza, ze dokumenty ztozone na etapie rekrutacji do
projektu nie ulegty zmianie lub ulegty zmianie wraz z przedstawieniem zakresu zmian.
W tym celu przedsiebiorca przedktada Oswiadczenie o braku zmian/zmianach
stanowigce zalgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

§4. ZOBOWIAZANIA PRZEDSIEBIORCY

. Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie do oddelegowania pracownikéw do udziatu w
projekcie, w tym do przedtozenia wymaganych dokumentow o ktérych mowa w
Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie w § 6,

. Przedsiebiorstwo i oddelegowani przez nie pracownicy zobowigzujg sie do:

a. uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, do jakich zostali
zakwalifikowani,

b. wypetniania wszelkich zobowigzan wynikajgcych z udziatu we wsparciu w tym
m.in.:

m aktywnego uczestnictwa w zajeciach w miejscach, terminach i godzinach
wskazanych przez Beneficjenta,

m obecnosci na zajeciach - w przypadku szkolen w wymiarze minimum 80%



zajec,

m potwierdzania obecnosci podczas udziatu we wsparciu w tym w_przypadku
wsparcia stacjonarnego - podpisywanie list obecnosci, w przypadku
wsparcia online - obecnos¢ weryfikowana bedzie poprzez monitorowanie
czasu zalogowania do platformy,

m potwierdzania odbioru materiatdw szkoleniowych w tym w przypadku
wsparcia stacjonarnego - podpisywanie list odbioru materiatow
szkoleniowych, w przypadku wsparcia online - przestanie potwierdzen
e-mail o odbiorze materiatow,

m potwierdzania odbioru lunchu i serwisu kawowego - podpisywania list
odbioru (dotyczy tylko i wytgcznie stacjonarnego wsparcia szkoleniowego/
warsztatowego)

m potwierdzania odbioru zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia (jesli dotyczy)

w tym w przypadku wsparcia stacjonarnego - podpisywanie list odbioru
zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia, w przypadku wsparcia online -

przestanie potwierdzen e-mail o odbiorze zaswiadczenia,

m uzupetniania pre testow,
m uzupetniania post testow,

m podejscia do testu wiedzy na zakohczenie szkolenia/warsztatu (w celu
potwierdzenia nabycia kompetenc;ji),

m uzupetniania ankiet ewaluacyjnych,
m innych wynikajgcych z realizacji projektu.

c. Informowania Beneficjenta o zmianach istotnych np. danych osobowych
uczestnika tj. zmiana nazwiska, danych kontaktowych, statusu zatrudnienia itp.

. Przedsiebiorstwo i oddelegowani przez nie pracownicy, zobowigzujg sie
kazdorazowo sporzadzac i dostarczaé¢ Beneficjentowi prawidtowo wypetnione i
podpisane dokumenty potrzebne do prawidtowej realizacji i rozliczenia Projektu,
zgodnie z zapisami Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie oraz niniejszej
umowy. Dokumenty bedg dostarczane przez Przedsiebiorstwo w terminie i miejscu
wskazanym przez Beneficjenta.

. Z obowigzku o ktérym mowa w ust. 3 zwalnia Przedsiebiorstwo i oddelegowanych
przez nie pracownikow jedynie sita wyzsza, bgdz inna okolicznos¢, ktérg Beneficjent
zakwalifikuje jako wystarczajgca.

. Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie do przedtozenia dokumentdéw potwierdzajgcych
uzyskanie kwalifikacji zawodowych/kompetencji pracownikéw oddelegowanych do
udziatu w projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie).

. W przypadku, gdy z przyczyn zaleznych od Przedsigbiorcy lub Uczestnika/czki (np.
nieprzestrzegania zapiséw niniejszej Umowy, Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie) Wojewddzki Urzad Pracy we Wroctawiu bgdz inna instytucja uzna koszty
poniesione przez Beneficjenta w ramach niniejszego projektu jako niekwalifikowane
lub naliczy Beneficjentowi kary, Przedsiebiorca zobowigzuje sie zaptaci¢ na rzecz
Beneficjenta kwote poniesionych przez Beneficjenta kosztéw uznanych za
niekwalifikowane i/lub naliczonych kar w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania od Beneficjenta stosownej noty badz faktury.



. Przedsiebiorca korzystajacy ze wsparcia zobowigzuje sie niezwiocznie i pisemnie
poinformowac Beneficjenta o problemach w realizacji wsparcia, w szczegolnosci o
zamiarze zaprzestania jego realizaciji.

. Na etapie realizacji projektu Przedsiebiorca moze dokona¢ zmian na liscie
oddelegowanych pracownikow pod warunkiem spetnienia kryteriéw rekrutacyjnych
przez pracownikow, zmiana ta nie wymaga aneksu do umowy.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia uczestnika z listy uczestnikéw Projektu
w przypadku:

a. naruszenia przez uczestnika postanowie Regulaminu lub postanowien umowy o
udzielenia wsparcia, lub naruszenia zasad wspotzycia spotecznego w
szczegolnosci poprzez podanie nieprawdziwych danych,

b. razgcego naruszenia porzgdku organizacyjnego podczas wsparcia,

C. opuszczenia przez uczestnika szkolen poza dopuszczalny limit 20%. W
wyjatkowych przypadkach usprawiedliwionych nieobecnosci (np. potwierdzonych
zwolnieniem lekarskim)i gdy pozwalajg na to warunki organizacyjne Beneficjent
moze umozliwi¢ odrobienie zajec z inng grupg szkoleniowa.

§ 5. ZAKRES UDZIELONEGO PRZEDSIEBIORCY WSPARCIA

. Zakres udzielanego Przedsiebiorcy wsparcia oraz liczbe oséb objetych wsparciem
okresla Zatacznik nr 2 do niniejszej umowy.

. Liczba os6b objetych wsparciem moze ulec zmniejszeniu po przeprowadzeniu audytu
organizacyjnego, jednak nie moze by¢ mniejsza niz liczba wskazana w kryterium
premiujgcym. Liczba os6b objetych wsparciem nie moze ulec zwiekszeniu poza
deklaracje ztozong w Formularzu zgtoszeniowym.

. W przypadku zmian Strony zobowigzujg sie do wprowadzenia zmian do Zatgcznika nr
2 Zakres udzielonego wsparcia. Wprowadzenie zmian musi zosta¢ potwierdzone przez
obie Strony umowy.

§ 6 POMOC DE MINIMIS

. Beneficjent udziela pomocy de minimis na zasadach opisanych w Regulaminie
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie w § 9.

. Kazdorazowo kwota pomocy de minimis zostanie ustalona na podstawie Zatacznika
nr 2 Zakres udzielonego wsparcia.

. Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie date podpisania niniejszej Umowy
przez Beneficjenta.

. Po podpisaniu niniejszej Umowy Beneficjent wystawi Przedsiebiorcy wsparcia
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis na kwote przyznanego wsparcia.

. Wartosc¢ udzielonej pomocy de minimis moze zostac¢ skorygowana przez
Beneficjenta w przypadku niewykorzystania catosci wsparcia okreslonego w
niniejszej Umowie, zmian wynikajgcych z realizacji zapisow Zatacznika nr 2 lub w
przypadku rezygnacji z kontynuowania niniejszej Umowy lub w przypadku gdy
koszty realizacji wsparcia ulegng zmianie.

. Nie jest dopuszczalne zwiekszenie wysokosci udzielonej pomocy de minimis po



rozpoczeciu udziatu w pierwszej formie wsparcia.

§ 7 ROZWIAZANIE UMOWY

1. Beneficjent moze wypowiedzie¢ zawartg Umowe o udzielenie wsparcia bez
zachowania okresu wypowiedzenia, co skutkuje jej natychmiastowym
rozwigzaniem, w przypadku gdy:

a. na etapie ubiegania sie o udzielenie wsparcia, realizacji Umowy,
Przedsigbiorca przedstawit dokumenty, oswiadczenia lub informacje
poswiadczajgce nieprawde, nierzetelne, nieprawdziwe, podrobione,
przerobione, niepetne lub budzgce uzasadnione watpliwosci, co do ich
prawdziwosci i rzetelnosci lub wystawione przez osoby dziatajgce bez
stosownego upowaznienia,

b. Przedsiebiorca korzystajgcy ze wsparcia lub jego pracowniczki/pracownicy
nie uczestniczg we wsparciu zgodnie z przyjetymi zatozeniami,

c. Odbiorca wsparcia zaprzestat prowadzenia dziatalnosci, zostat ztozony
wobec niego wniosek o ogtoszenie upadtosci lub zostato wszczete
postepowanie likwidacyjne,

d. Przedsiebiorstwo pozostaje w zwtoce, bgdz uchyla sie z wykonaniem
obowigzkdéw przewidzianych w niniejszej Umowie;

e. wystgpig okolicznosci, ktore z winy Przedsiebiorstwa uniemozliwiajg dalsze
wykonywanie postanowien zawartych w niniejszej Umowie.

2. Niniejsza umowa moze zosta¢ rozwigzana w drodze udokumentowanego
porozumienia stron na wniosek kazdej ze stron w przypadku wystgpienia
okolicznosci, ktére uniemozliwiajg dalsze wykonywanie postanowien zawartych
W umowie.

§ 8 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg zastosowanie majg odpowiednie
przepisy wynikajgce z prawa unijnego oraz z wiasciwych aktéw prawa polskiego, w
szczegolnosci ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny.

2. W przypadku wycofania lub zmiany warunkéw dofinansowania, Beneficjent
zastrzega sobie prawo odstgpienia od realizacji Umowy wsparcia. Beneficjent nie
ponosi woéwczas odpowiedzialnosci wobec Przedsiebiorcy korzystajgcego ze
wsparcia i Uczestnikéw/czek Projektu.

3. Zmiana warunkow niniejszej Umowy wymaga formy udokumentowanej pod rygorem
niewaznosci.

4. Strony oswiadczaja, iz w przypadku gdyby jeden lub kilka zapiséw niniejszej Umowy
w trakcie realizacji Projektu stracitby waznos¢, niniejsza Umowa nie traci waznosci w
pozostatym zakresie.

5. Spory zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy Strony bedg staraty sie rozwigzac¢
polubownie.

6. W przypadku braku porozumienia spor bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez Sad



powszechny wtasciwy dla siedziby Beneficjenta.

7. Ostateczna interpretacja zapiséw niniejszej Umowy nalezy do Beneficjenta w
oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Programu Fundusze
Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027, a takze odpowiednie przepisy prawa
Unii Europejskie;.

8. Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach; po jednym dla
kazdej ze stron.

9. Zapisy ust. 8 nie majg zastosowania w przypadku umowy zawartej w postaci
elektronicznej, dla ktérej oryginatem dokumentu jest podpisany elektronicznie plik
umozliwiajgcy jego wielokrotne powielanie.

10.Za date podpisania niniejszej Umowy przyjmuje sie date podpisania Umowy przez
ostatnig ze Stron.

data i podpis Przedsiebiorcy? data i podpis Beneficjenta

Zatgczniki:

Zatgcznik nr 1 - Oswiadczenie o braku zmian/zmianach

Zatgcznik nr 2 - Zakres udzielanego Przedsiebiorcy wsparcia
Zatgcznik nr 3 - Wydruk z CEIDG/KRS/innego wtasciwego rejestru
Zatgcznik nr 4 - Petnomocnictwo (jesli dotyczy)

¥ Umowa powinna by¢ podpisana i ostemplowana w miejscach do tego przewidzianych lub
podpisana elektronicznie (za posrednictwem elektronicznego podpisu kwalifikowanego) przez
osobe/y upowazniong/e do reprezentacji danego Przedsiebiorce (zgodnie z CEIDG lub KRS).
Jezeli upowaznienie do podpisania dokumentéw lub oswiadczen w imieniu danego
Przedsiebiorstwa wynika z udzielonego okreslonej osobie pethomocnictwa poswiadczonego
notarialnie, pethomocnictwo to musi by¢ zatgczone do przekazywanych dokumentéw.



* X
* %

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez xr, D,OLNY
dla Dolnego $laska Unie Europejska s SL ASK

Zatgcznik nr 1 do umowy o udzielenie wsparcia

OSWIADCZENIE O BRAKU ZMIAN/ZMIANACH

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze w dokumentach zgtoszeniowych przedtozonych przez
przedsiebiorstwo (petna nazwa)

na etapie rekrutacji do projektu ,ROWNI W PRACY - wsparcie dla przedsiebiorcéw i ich
pracownikéw z Dolnego Slgska” dane przedstawione przez przedsiebiorstwo, ktére
reprezentuje oraz pracownikow/pracowniczki:

[ ] nie ulegly zmianie i sg aktualne na dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia

[ ] ulegly zmianie w nastepujagcym zakresie*

Lp. | NAZWA DOKUMENTU NAZWA POLA, PIERWOTNA NOWE TRESC
KTORE TRESC PO ZMIANIE

ULEGNIE
ZMIANIE

1.

2.

3.

4,

5.

Zostatam/em uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej, wynikajacej z art. 271 § 1 i art. 297 § 1
kodeksu karnego, dotyczgcego poswiadczania nieprawdy, co do okolicznosci majgcej
znaczenie prawne oraz o istotnym znaczeniu dla uzyskania wsparcia finansowego.

* w przypadku gdy dane ulegly zmianie prosimy o uzupetnienie tabeli i wskazanie danych
ktére ulegty zmianie

W przypadku gdy zakres zmian jest obszerny zaleca sie ponowne ztozenie zaktualizowanego
dokumentu.
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(podpisy oséb upowaznionych do reprezentowania Przedsigbiorstwa i pieczec¢)®

® Dokumenty lub oswiadczenia sktadane przez Przedsigbiorce powinny by¢ podpisane i
ostemplowane w miejscach do tego przewidzianych lub podpisane elektronicznie (za
posrednictwem elektronicznego podpisu kwalifikowanego) przez osobe/y upowazniong/e do
reprezentacji danego Przedsiebiorce (zgodnie z CEIDG lub KRS). Jezeli upowaznienie do
podpisania dokumentéw lub oswiadczen w imieniu danego Przedsiebiorstwa wynika z
udzielonego okreslonej osobie petnomocnictwa poswiadczonego notarialnie, petnomocnictwo
to musi by¢ zatgczone do przekazywanych dokumentéw.
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez xr, D,OLNY
dla Dolnego $laska Unie Europejska n SLASK

Zatgcznik nr 2 - do umowy o udzielenie wsparcia

ZAKRES UDZIELANEGO PRZEDSIEBIORCY WSPARCIA

Niniejszy dokument reguluje zakres planowanego do udzielenia wsparcia w ramach projektu
,ROWNI W PRACY - wsparcie dla przedsiebiorcéw i ich pracownikéw z Dolnego Slgska” oraz
wysokos$¢ udzielonej pomocy de minimis

Przedsiebiorca:

Zakres udzielanego wsparcia:

LP. NAZWA WSPARCIA LICZBA W TYM OSOBY WYSOKOSC
DELEGOW | ZAMIESZKUJA POMOCY DE
ANYCH CE OBSZARY MINIMIS
PRACOWNI | WIEJSKIE
KOW

1 Audyt organizacyjny i wdrozenie
rozwigzan w zakresie rownego
traktowania i niedyskryminaciji

2 Warsztaty dla pracownikow i kadry
kierowniczej w zakresie rownego
traktowania i niedyskryminaciji,
przeciwdziatania mobbingowi

Osoba do kontaktu w sprawie audytu organizacyjnego i wdrozenia rozwigzan w
zakresie rownego traktowania i niedyskryminacji:

Imie i nazwisko:..........cooiiiiii , stanowisko: ..o
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(podpisy oséb upowaznionych do reprezentowania Przedsiebiorstwa)®

¢ Dokumenty lub oswiadczenia sktadane przez Przedsiebiorce powinny by¢ podpisane i
ostemplowane w miejscach do tego przewidzianych lub podpisane elektronicznie (za
posrednictwem elektronicznego podpisu kwalifikowanego) przez osobe/y upowazniong/e do
reprezentacji danego Przedsigbiorce (zgodnie z CEIDG lub KRS). Jezeli upowaznienie do
podpisania dokumentéw lub oswiadczen w imieniu danego Przedsiebiorstwa wynika z
udzielonego okre$lonej osobie petnomocnictwa poswiadczonego notarialnie, petnomocnictwo
to musi by¢ zatgczone do przekazywanych dokumentéw.
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