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§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin rekrutaciji i uczestnictwa w Projekcie “ROWNI W PRACY -
wsparcie dla przedsiebiorcéw i ich pracownikéw z Dolnego Slgska”, zwany dale;
Regulaminem okresla podmiotowe kryteria dostepu, zasady przeprowadzania
procesu rekrutacji Twojego podmiotu oraz Twoich pracownikéw oraz sposob
postepowania przy udzielaniu wsparcia w ramach Projektu.

2. Regulamin rekrutacji i udzielenia wsparcia w Projekcie jest dostepny na stronie
internetowej: https://rowniwpracy.progres.info.pl/

3. Projekt uzyskat dofinansowanie ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego
Slagska 2021 — 2027 Priorytetu 7, Dziatania FEDS.07.03 Réwne szanse.

4. Projekt jest realizowany w okresie od 01 wrzesnia 2025 roku do 31 sierpnia
2027 roku na terenie wojewodztwa dolnoslgskiego, z zastrzezeniem, ze nabér
do udziatu w Projekcie prowadzony bedzie najpézniej od stycznia 2026 roku,
zgodnie z harmonogramem naboréw opublikowanym na stronie Projektu.

§ 2 SLOWNIK POJEC

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

Beneficjent — podmiot odpowiedzialny za inicjowanie i wdraZzanie operacji oraz
udzielajgcy pomocy de minimis na podstawie umowy o dofinansowanie Projektu
“ROWNI W PRACY - wsparcie dla przedsiebiorcéw i ich pracownikéw z Dolnego
Slgska”. Beneficjentem Projektu jest PROGRES Szymon Artwik z siedzibg przy

ul. 3 maja 7, 41-800 Zabrze (strona internetowa: https://rowniwpracy.progres.info.pl/).

Biuro Projektu - miejsce, gdzie realizowany jest Projekt przez zespot projektowy.
Biuro projektu znajduje sie pod adresem:

ul. Kolejowa 44, 57-230 Kamienic Zgbkowicki

tel. 606 420 508

e-mail: rowniwpracy@progres.info.pl

czynne: poniedziatek - pigtek w godz. od 9:00 do 16:00.

Dane osobowe — dane w rozumieniu art. 4 pkt 1) Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1).

Dyskryminacja — sytuacja, w ktérej osoba ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie
etniczne, religie, $wiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng,
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jest traktowana w sposob odmienny, tj. mniej korzystnie, krzywdzgco niz bytaby
traktowana inna osoba w porownywalnej sytuaciji.

Dyskryminacja bezposrednia — sytuacja, w ktérej osoba fizyczna ze wzgledu na
pte¢, rase, pochodzenie etniczne, religie, Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub
orientacje seksualng jest traktowana mniej korzystnie niz jest, byta lub bytaby
traktowana inna osoba w poréwnywalnej sytuacji.

Dyskryminacja posrednia — sytuacja, w ktérej dla osoby fizycznej ze wzgledu na
pte¢, rase, pochodzenie etniczne, religie, Swiatopoglad, niepetnosprawnosc¢, wiek lub
orientacje seksualng na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego
kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby wystgpié niekorzystne
dysproporcje lub szczegolnie niekorzystna dla niej sytuacja, chyba Zze postanowienie,
kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny

z prawem cel, ktéry ma byc¢ osiggniety, a srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg
wiasciwe i konieczne.

Dyskryminacja ze wzgledu na rase i pochodzenie etniczne — ma miejsce, kiedy
dana osoba traktowana jest gorzej niz inna osoba w podobnej sytuacji ze wzgledu na
swojg rase lub pochodzenie etniczne (dyskryminacja bezposrednia) lub gdy pozornie
neutralny przepis, kryterium lub praktyka mogg stawia¢ w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji osoby danego pochodzenia rasowego lub etnicznego w poréwnaniu do
innych oso6b (dyskryminacja posrednia).

Wyijatkiem jest sytuacja, kiedy taki przepis, kryterium lub praktyka sg obiektywnie
uzasadnione stusznym celem, a srodki majgce stuzy¢ osiggnieciu tego celu sg
odpowiednie i konieczne.

Z dyskryminacjg ze wzgledu na rase lub pochodzenie etniczne mamy do czynienia
réwniez w przypadku niepozgdanego zachowania zwigzanego z pochodzeniem
rasowym lub etnicznym, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby
i stworzenie oniesmielajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej
atmosfery.

Dyskryminacja ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ — ma miejsce, kiedy dana
osoba, z powodu swojej niepetnosprawnosci, traktowana jest gorzej niz inna osoba
w podobnej sytuacji (dyskryminacja bezposrednia) lub gdy pozornie neutralny
przepis, kryterium lub praktyka mogg stawiaC w szczegolnie niekorzystnej sytuacji
osoby niepetnosprawne w poréwnaniu do innych oséb (dyskryminacja posrednia).

Wyjatkiem jest sytuacja, kiedy taki przepis, kryterium lub praktyka sg obiektywnie
uzasadnione stusznym celem, a srodki majgce stuzy¢ osiggnieciu tego celu sg
odpowiednie i konieczne. Z dyskryminacjg ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ mamy
do czynienia rowniez w przypadku niepozgdanego zachowania zwigzanego z
niepetnosprawnoscia, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby

i stworzenie oniesmielajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgce;j
atmosfery.



Dyskryminacja ze wzgledu na wiek — ma miejsce, kiedy dana osoba, z powodu
swojego wieku traktowana jest gorzej niz inna osoba w podobnej sytuacji
(dyskryminacja bezposrednia) lub gdy pozornie neutralny przepis, kryterium lub
praktyka mogg stawia¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji osoby w okreslonym
wieku w poréwnaniu do innych osob (dyskryminacja posrednia). Wyjatkiem jest
sytuacja, kiedy taki przepis, kryterium lub praktyka sg obiektywnie uzasadnione
stusznym celem, a srodki majgce stuzy¢ osiggnieciu tego celu sg odpowiednie

i konieczne. Z dyskryminacjg ze wzgledu na wiek mamy do czynienia rowniez

w przypadku niepozgdanego zachowania zwigzanego z wiekiem, a jego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci osoby i stworzenie oniesmielajgcej, wrogie;j,
ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery.

Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ — to nieréwne traktowanie kobiet lub mezczyzn
ze wzgledu na ich przynalezno$¢ do danej pfci, ktére nie jest uzasadnione
obiektywnymi przestankami. Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ ma miejsce rowniez
w sytuacji, w ktérej kobiety dyskryminujg inne kobiety, a mezczyzni dyskryminujg
innych mezczyzn.

Z dyskryminacjg bezposrednig ze wzgledu na pte¢ mamy do czynienia, gdy kobieta
lub mezczyzna jest traktowanal/y mniej korzystnie ze wzgledu na swojg pte¢ niz jest,
byta lub bytaby traktowana inna osoba, o odmiennej ptci, w poréwnywalnej sytuaciji.

Dyskryminacja posrednia natomiast polega na tym, ze na skutek pozornie
neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania
wystepujg lub mogtyby wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje lub szczegdlnie
niekorzystna sytuacja dla kobiety lub mezczyzny ze wzgledu na przynaleznosc¢ do
okreslonej pici, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie
uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma byc¢ osiggniety, a srodki
stuzgce osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.

Przejawem dyskryminacji ze wzgledu na ptec jest rowniez utrwalanie stereotypdw
dotyczacych spotecznych i kulturowych wzorcéw zachowania mezczyzn i kobiet,
opierajgcych sie na przekonaniu o nizszosci lub wyzszosci jednej z ptci.

Dyskryminacja ze wzgledu na orientacje seksualng — to nieréwne traktowanie
w zwigzku z prawdziwg bgdz domniemang orientacjg seksualng. Dyskryminacja ta
ma miejsce, gdy nierdwne traktowanie nie jest uzasadnione zadnymi racjonalnymi,
obiektywnymi przestankami.

Dyskryminacja ze wzgledu na religie lub swiatopoglad — ma miejsce, kiedy dana
osoba z powodu swojej religii traktowana jest gorzej niz inna osoba w podobnej
sytuacji (dyskryminacja bezpos$rednia) lub gdy pozornie neutralny przepis, kryterium
lub praktyka mogg stawia¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji osoby danej religii
w porownaniu do innych osoéb (dyskryminacja posrednia). Wyjatkiem jest sytuacja,
kiedy taki przepis, kryterium lub praktyka sg obiektywnie uzasadnione stusznym
celem, a srodki majgce stuzy¢ osiggnieciu tego celu sg odpowiednie i konieczne).

Z dyskryminacjg ze wzgledu na religie mamy do czynienia rowniez w przypadku



niepozgdanego zachowania zwigzanego z religig, a jego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci osoby i stworzenie oniesmielajgcej, wrogiej, ponizajgcej,
upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery.

Dzien — dzien kalendarzowy, o ile nie wskazano inaczej. Jezeli koniec terminu na
wykonanie czynnosci przypada na dzien ustawowo wolny od pracy lub na sobote,
termin uptywa nastepnego dnia, ktory nie jest dniem wolnym od pracy ani sobotg.

Dzien roboczy — kazdy dzien tygodnia od poniedziatku do pigtku, za wyjgtkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

EFS + — Europejski Fundusz Spoteczny Plus.
FEDS 2021- 2027 — Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027.

IP FEDS - Instytucja Posredniczagca Funduszami Europejskimi dla Dolnego Slgska
2021-2027, ktérej role petni Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy.

IZ FEDS - Instytucja Zarzgdzajgca Funduszami Europejskimi dla Dolnego Slgska
2021-2027.

Kompetencje — wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatcenia, ktére
zostaty sprawdzone w procesie walidacji w sposéb zgodny z wymaganiami
ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszgcymi sie w szczegolnosci do sktadajgcych
sie na nig efektow uczenia sie. Kompetencje bedg mierzone zgodnie z zapisami
zawartymi w zatgczniku nr 2 Podstawowe informacije dotyczgce uzyskiwania
kwalifikacji w ramach projektow wspétfinansowanych z EFS+ do Wytycznych
dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata
2021-2027.

Kwalifikacja — zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetenciji spotecznych nabytych w drodze edukaciji formalnej, edukac;ji
pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej
kwalifikacji wymaganiami, ktorych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz
formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

Mobbing — zgodnie z art. 94° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1794 roku Kodeks pracy
— oznacza dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie
go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

Obszary wiejskie wg klasyfikacji DEGURBA w wojewoédztwie dolnoslgskim -
Bardo, Bierutow, Bolestawiec (gmina wiejska), Bolkow, Boréw, Chojnéw (gmina
wiejska), Cieptowody, Cieszkow, Czarny Bér, Dobromierz, Dobroszyce, Domanidw,
Duszniki-Zdroéj, Dziadowa Ktoda, Dzierzoniéw (gmina wiejska), Gaworzyce,
Grebocice, Gromadka, Janowice Wielkie, Jaworzyna Slaska, Jemielno, Jerzmanowa,
Jezéw Sudecki, Jordandw Slaski, Kamieniec Zgbkowicki, Kamienna Géra (gmina
wiejska), Ktodzko (gmina wiejska), Kobierzyce, Kondratowice, Kostomtoty, Kotla,
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Krosnice, Krotoszyce, Kunice, Lgdek Zdrgj, Legnickie Pole, LeSna, Lewin Ktodzki,
Luban (gmina wiejska), Lubawka, Lubin (gmina wiejska), Lubomierz, Lwéwek Slgski,
tagiewniki, Malczyce, Marcinowice, Marciszéw, Mecinka, Mieroszéw, Mietkow,
Miedzybdrz, Miedzylesie, Migkinia, Mitkowice, Mirsk, Msciwojow, Niechléw, Niemcza,
Nowa Ruda (gmina wiejska), Nowogrodziec, Oborniki Slgskie, Ole$nica (gmina
wiejska), Olszyna, Otawa ( gmina wiejska), Osiecznica, Paszowice, Pectaw,
Pielgrzymka, Piensk, Pitawa Gérna, Platerowka, Podgorzyn, Polanica-Zdréj,
Prochowice, Prusice, Przeworno, Radkéw, Radwanice, Rudna, Ruja, Siekierczyn,
Sobétka, Stara Kamienica, Stare Bogaczowice, Stoszowice, Stronie Slgskie, Sulikéw,
Szczytna, Szklarska Poreba, Scinawa, Sroda Slgska, Swidnica (gmina wiejska),
Swieradéw-Zdréj, Swierzawa, Udanin, Walim, Warta Bolestawiecka, Wadroze
Wielkie, Wasosz, Wegliniec, Wigzow, Winsko, Wisznia Mata, Wlen, Wojcieszéw,
Zagrodno, Zawidow, Zawonia, Zgorzelec (gmina wiejska), Ziebice, Ztotoryja (gmina
wiejska), Ztoty Stok, Zmigréd, Zérawina, Zukowice.

Osoba z niepetnosprawnosciag — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. 2024 poz.44.), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123 ze zm.) tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Partner projektu — podmiot w rozumieniu art. 39 ustawy wdrozeniowej, ktéry jest
wymieniony w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie Projektu, realizujgcy
wspolnie z Beneficjentem (i ewentualnie innymi Partnerami) Projekt na warunkach
okreslonych w umowie o dofinansowanie Projektu i porozumieniu albo umowie o
partnerstwie i wnoszgcy do Projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub
finansowe, bez ktérego realizacja Projektu nie bytaby mozliwa. W projekcie funkcje
Partnera Projektu petni: Zachodniopomorska Grupa Doradcza Spotka z ograniczong
odpowiedzialnos$cig z siedzibg przy ulicy Bronowickiej 27, 71-012 Szczecin (strona
internetowa: https://zgd.com.pl/).

Pracodawca/Podmiot — przedsiebiorstwo, ktére:

a. prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawna,

b. posiada swojg jednostke organizacyjng, gtbwng siedzibe, filie lub oddziat na
terenie wojewddztwa dolnoslgskiego,

c. zatrudnia minimum jednego pracownika w ramach stosunku pracy.

Pomoc de minimis — pomoc panstwa, ktéra ze wzgledu na swojg ograniczong
wielkos¢ nie wymaga jej wczesniejszego notyfikowania do Komisji Europejskiej.
Putap pomocy de minimis brutto wynosi 300 000 euro na jedno przedsiebiorstwo

w okresie trzech lat. Okres trzech lat nalezy ocenia¢ w sposéb ciggty. Dla kazdego
przypadku przyznania nowej pomocy de minimis nalezy uwzglednic¢ catkowitg kwote
pomocy de minimis przyznang w ciggu minionych trzech lat. Putap okreslony powyzej
stosuje sie bez wzgledu na forme pomocy de minimis lub realizowany za jej
posrednictwem cel, a takze bez wzgledu na to, czy pomoc przyznana przez panstwo
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cztonkowskie jest w catosci lub czesciowo finansowana z zasobdéw Unii. Do celow
stosowania okreslonego powyzej putapu pomoc wyraza sie jako dotacje pieniezna.
Wszystkie podane wartosci sg warto$ciami brutto, tj. nie uwzgledniajg potrgcen z
tytutu podatkéw ani innych optat. W przypadku gdy pomoc przyznawana jest w formie
innej niz dotacja, kwote pomocy stanowi ekwiwalent dotacji brutto takiej pomocy.

Pracownik/pracownica — nalezy przez to rozumieé¢ personel przedsiebiorcy

w rozumieniu Rozporzgdzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia

20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
w ramach programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) na lata 2021-2027, {j.

a. pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U.z 2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140),

b. osobe wykonujgcg prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub

innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia

1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360, 2337 i 2339) stosuje sie

przepisy dotyczgce zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli umowe takg zawarta ta

osoba z pracodawcg, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach

takiej umowy wykonuje ona prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w

stosunku pracy,

wiasciciela petnigcego funkcje kierownicze,

d. wspodlnika, w tym partnera prowadzgcego regularng dziatalnos¢ w
przedsiebiorstwie i czerpigcego z niego korzysci finansowe.

o

Projekt — nalezy przez to rozumieé Projekt pt. , ROWNI W PRACY - wsparcie dla
przedsiebiorcéw i ich pracownikéw z Dolnego Slgska’ realizowany przez PROGRES
Szymon Artwik w partnerstwie z Zachodniopomorskg Grupg Doradczg Spotka

Z ograniczong odpowiedzialnoscig wspotfinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej

w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027, Dziatanie
7.3 Rowne szanse.

Przedsiebiorstwo — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
niebedagca osobg prawnag, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna,
wykonujgca we wtasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy

z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, wpisana odpowiednio
do Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej lub rejestru
przedsiebiorcow w Krajowym Rejestrze Sgdowym. W odniesieniu do zagadnien
zwigzanych z pomocg publiczng i pomocg de minimis, definiowane zgodnie

z zatgcznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 uznajgcego
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu

art. 107 i 108 Traktatu.

Strona Projektu - strona internetowa Projektu ,ROWNI W PRACY - wsparcie dla
przedsiebiorcéw i ich pracownikéw z Dolnego Slaska” dostepna pod adresem:
https://rowniwpracy.progres.info.pl/
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RODO / Rozporzadzenie 2016/679 — nalezy przez to rozumieC rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119

z 04.05.2016, str.1);

Uczestnik Projektu — osoba fizyczna w wieku 18-89 lat uczgca sie, pracujgca lub
zamieszkujgca na obszarze wojewddztwa dolnoslgskiego w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego, bezposrednio korzystajgca z interwencji EFS+. Uczestnikami
Projektu w niniejszym projekcie sg pracownicy/pracownice podmiotéw biorgcych
udziat we wsparciu bezposrednio powigzanym z zakresem realizacji Projektu.
Uczestnikiem Projektu jest pracownik/pracownica podmiotu, ktéry pozytywnie
przeszedt proces rekrutacyjny i zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.
Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu jest osoba, ktora przystgpita do pierwszej formy
wsparcia. Jako Uczestnikdbw/Uczestniczki wykazuje sie wytgcznie te osoby, ktére
mozna zidentyfikowac i uzyskac od nich dane niezbedne do okreslenia miedzy
innymi wspolnych wskaznikéw produktu (dotyczgcych co najmniej pici, statusu na
rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla ktérych planowane jest poniesienie
okreslonego wydatku. Oséb niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia nie nalezy
wykazywac jako Uczestnikow/Uczestniczki. Bezposrednie wsparcie
Uczestnika/Uczestniczki to wsparcie, na ktére zostaty przeznaczone okreslone
Srodki, Swiadczone na rzecz konkretnej osoby, majgce doprowadzi¢ do uzyskania
korzy$ci przez Uczestnika/Uczestniczke (np. nabycia kompetenciji, podjecia
zatrudnienia).

Uczestnikiem Projektu moze byc tylko osoba, ktora nie otrzymuje jednoczesnie
wsparcia o analogicznym celu/charakterze w innym projekcie dofinansowanym ze
Srodkow EFS+ w ramach Dziatania 7.4.E, 7.5.D lub 7.7.G.

§ 3 CEL PROJEKTU

1. Celem Projektu jest stworzenie warunkéw sprzyjajgcych budowie réznorodnego,
rownego i inkluzywnego srodowiska pracy w organizacjach dziatajgcych na
terenie wojewodztwa dolnoslgskiego. Projekt obejmuje realizacje dziatan na
rzecz minimum 90 przedsigbiorstw i ich minimum 270 pracownikéw w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi oraz promowania réwnego
traktowania niezaleznie od pfci, rasy, pochodzenia etnicznego, religii,
Swiatopogladu, niepetnosprawnosci, wieku w okresie od 01.09.2025 roku do
31.08.2027 roku.

2. Cel Projektu zostanie osiggniety przez objecie wsparciem grupy docelowej
tj. minimum 90 pracodawcow z terenu wojewddztwa dolno$lgskiego
oraz 270 pracownikdéw (osoby fizyczne - ktére uczg sie, pracujg lub zamieszkujg



na obszarze wojewddztwa dolnoslgskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego, zatrudnionych u pracodawcy biorgcego udziat w projekcie) w tym:

minimum 127 Kobiet,
minimum 216 os6b pochodzgcych z obszardéw wiejskich (wg DEGURBA 3).

§ 4 UCZESTNICY PROJEKTU

1. Mozesz sie zgtosi¢ do Projektu jesli jestes pracodawcg (mikro, matym, srednim
lub duzym przedsiebiorstwem), ktéry spetnia ponizsze warunki uczestnictwa
w projekcie:

a.

C.
d.

jestes podmiotem posiadajgcym jednostke organizacyjng, gtdwng siedzibe,
filie lub oddziat na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego;

zatrudniasz minimum jednego pracownika w ramach stosunku pracy, ktérego
skierujesz do udziatu w projekcie,

dysponujesz limitem pomocy de minimis,
nie podlegasz wykluczeniom, o ktérych mowa w ust.2.

2. Twadj podmiot moze wzig€ udziat w projekcie jesli nie podlega ponizszym
wykluczeniom:

a.

nie podlega wykluczeniu z mozliwosci udzielenia mu pomocy de minimis na

podstawie art. 1 ust. 1 Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia

13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

(Dz.U. L, 2023/2831, 15.12.2023 z pézn. zm.)

nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania ze

srodkoéw Unii Europejskiej na podstawie:

i. art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych,

ii. art.12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew
przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

iii. art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod
grozbg kary,
nie pozostaje pod zarzgdem komisarycznym i nie znajduje sie w toku
likwidacji albo postepowania upadtosciowego,
nie podlega wykluczeniu z mozliwosci dostepu do srodkdéw publicznych na
podstawie przepisow prawa (w szczegolnosci, sad nie orzekt wobec niego,
jako podmiotu zbiorowego, zakazu korzystania z dotacji, subwencji lub
innych form wsparcia finansowego srodkami publicznymi — jezeli dotyczy;
dotyczy réowniez oséb reprezentujgcych Przedsiebiorstwo),
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. ha podstawie prawodawstwa unijnego i krajowego wprowadzajgcego sankcje
wobec podmiotdéw i 0sbéb, ktére w bezposredni lub posredni sposdb wspierajg
dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne',

nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia o analogicznym celu/charakterze
w innym projekcie dofinansowanym ze srodkow EFS+ w ramach Dziatania
7.4.E,7.5.DIub7.7.G FEDS 2021-2027,

. nie posiada zalegtosci z tytutu naleznosci publicznoprawnych (nie zalega

z uiszczaniem podatkow, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub innych naleznosci wymaganych
odrebnymi przepisami),

. zaden z cztonkdéw organdw zarzgdzajgcych bgdz wspolnikow

podmiotu, nie zostat/ta skazany/na prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
sktadania fatszywych zeznan, przekupstwa, przestepstwa przeciwko mieniu,
wiarygodnosci dokumentéw, obrotowi pienieznemu i papierami
wartosciowymi, obrotowi gospodarczemu, systemowi bankowemu,
przestepstwa karno-skarbowe albo inne zwigzane z wykonywaniem
dziatalnosci gospodarczej lub popetnione w celu osiggniecia korzysci
majgtkowych,

osoba skfadajgca oswiadczenie:

i.  nie byla karana za przestepstwo skarbowe oraz korzystam w petni
z praw publicznych i posiadam petng zdolnos¢é do czynnosci
prawnych,

ii. nie byta karana karg zakazu dostepu do srodkoéw, o ktérych mowa
w art.5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. 2013 r. poz.885),

iii. nie cigzy na niej oraz reprezentowanym przez nig podmiocie
obowigzek zwrotu pomocy, wynikajgcy z decyzji Komisji Europejskiej
uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspolnym rynkiem.

. Uczestnikiem Projektu jest osoba w wieku 18-89 lat zamieszkujgca, pracujgca
lub uczgca sie na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego, skierowana przez Twdj
podmiot do udziatu we wsparciu w ramach Projektu.

. Kwalifikowanym Uczestnikiem/ Uczestniczkg zgtaszanym/- g przez Twéj podmiot
moze byc¢::

a. osoba zatrudniona w ramach stosunku pracy w rozumieniu art. 2 ustawy z

dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 i
2140) lub

"W celu przeprowadzenia takiej weryfikacji konieczne jest ustalenie czy Odbiorca
wsparcia nie figuruje na stosownych listach, zaréwno unijnych jak i krajowych oraz
czy nie jest powigzany z osobami lub podmiotami, ktére figurujg na Listach
sankcyjnych.
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b.

osoba wykonujgca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia
lub innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia

23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360, 2337

i 2339) stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli
umowe takg zawarta ta osoba z pracodawcg, z ktérym pozostaje w stosunku
pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje ona prace na rzecz
pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy lub

wiasciciel petnigcy funkcje kierownicze lub

wspolnik, w tym partner prowadzgcy regularng dziatalnosc
W przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego korzysci finansowe.

5. Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu jest osoba, ktdra nie otrzymuje jednoczesnie
wsparcia o analogicznym celu/charakterze w innym projekcie dofinansowanym
ze srodkéw EFS+ w ramach Dziatania 7.4.E, 7.5.D lub 7.7.G FEDS 2021-2027.

6. Potwierdzeniem kwalifikowalnosci Uczestnika/Uczestniczki Projektu jest
przedtozenie przez podmiot zakwalifikowany do udziatu w projekcie do
Beneficjenta Formularza zgtoszeniowego pracownika/pracownicy [Zatlgcznik nr 4
do Regulaminu] z zatgcznikami:

a.

o

Oswiadczenie o niekorzystaniu ze wsparcia o analogicznym celu/charakterze

w innym projekcie,

Oswiadczenie uczestnika/uczestniczki Projektu (RODO),

Zaswiadczenie o zatrudnieniu (wypetnia Pracodawca),

Dokument potwierdzajgcy spetnienie definicji pracownika tj. w przypadku:

i. osoby zatrudnionej w ramach stosunku pracy w rozumieniu art. 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy tj. na podstawie umowy o
prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace:

m dtuzej niz 1 miesigc musisz dostarczycC: potwierdzenie zaptaty
sktadek ZUS za ostatni miesigc przed przystgpieniem do Projektu,
ZUS RCA, potwierdzenie wystania deklaracji do ZUS,

m krocej niz 1 miesigc musisz dostarczy¢: potwierdzenie zgtoszenia
do ZUS — ZUS ZUA, potwierdzenie wystania deklaracji do ZUS,

ii. osoby wykonujgcej prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy
Zlecenia lub innej umowy o swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z
Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia albo umowy
0 dzieto, TYLKO | WYLACZNIE WTEDY, GDY — umowe takg zawarta z
pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach
takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje
w stosunku pracy, musisz dostarczyc:

m potwierdzenie zaptaty sktadek ZUS za ostatni miesigc przed
przystgpieniem do Projektu,

m ZUS RCA lub ZUS RPA z widocznym tym samym ptatnikiem
(pracodawcy),

m potwierdzenie wystania deklaracji do ZUS,
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m kopie umowy cywilnoprawnej lub oswiadczenie pracodawcy, ze
umowa zostata zawarta i wykonywana na jego rzecz.

witasciciela/ki petnigcego/ej funkcje kierownicze musisz dostarczyc:

m potwierdzenie zaptaty skltadek ZUS za ostatni miesigc przed
przystgpieniem do Projektu,

m deklaracje rozliczeniowg ZUS DRA (z wikasnym NIP-em jako
ptatnika),

m (opcjonalnie) ZUS RCA — jesli dotyczy sktadek za siebie,

m potwierdzenie wystania deklaracji do ZUS,

wspolnika/czke, w tym partnera/ke prowadzgcego/g regularng
dziatalno$¢ w przedsigbiorstwie i czerpigcy/g z niego korzysci finansowe
musisz dostarczyc:

m umowa spofki lub dokument potwierdzajgcy nabycie udziatow (jesli
dane nie sg jawne w KRS / CEIDG),

m dokument potwierdzajgcy faktyczne prowadzenie dziatalnosci w
przedsiebiorstwie i czerpanie z niej korzysci finansowych, np.:
kontrakt menedzerski, umowa B2B o wspotpracy, uchwata o
wynagrodzeniu

m potwierdzenie wypfaty wynagrodzenia (faktura/przelew/lista ptac)

m (opcjonalnie, jesli dotyczy) ZUS DRA / RCA — w przypadku
wspolnikéw odprowadzajgcych sktadki.

e. Dokument potwierdzajgcy zamieszkanie uczestnika/uczestniczki Projektu:

zaswiadczenie wydane przez wtasciwy dla adresu zamieszkania Urzad
Skarbowy, o zarejestrowaniu w urzedzie jako podatnik podatku
dochodowego (wniosek mozna ztozyé na stronie:
https://www.podatki.gov.pl/zaswiadczenia/o-dochodach-w-tym-o-przycho
dzie/) albo
Zaswiadczenie z ZUS (o zaswiadczenie/informacje z konta osoby
ubezpieczonej mozna ubiegac sie sktadajgc wniosek na druku US-7;
wzor wniosku dostepny jest na stronie internetowej ZUS
https://www.zus.pl/-/wniosek-us-7)
Inne zaswiadczenie, np.:

m kserokopia decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomosci,

m akt wtasnosci lub umowa najmu mieszkania,

m umowa na media (np. prad, gaz, woda, telefon), w ktérej sg dane

osoby zainteresowanej uczestnictwem w projekcie;

m zaswiadczenie wiasciciela lub najemcy lokalu, w ktérym potwierdzi
on state przebywanie osoby zainteresowanej uczestnictwem w
projekcie w lokalu (w tym dokument potwierdzajgcy, ze osoba
zaswiadczajgca jest jego wiascicielem lub najemcg).
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§ 5 REKRUTACJA

. Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie od stycznia 2026 do czerwca 2027

roku lub do uzyskania 90 pracodawcéw zakwalifikowanych do udziatu w
projekcie (informacja na stronie projekt po zakwalifikowaniu 80 przedsiebiorstw,
oraz wczesniejszym zamknieciu rekrutacji minimum 2 dni przed jej
zamknigciem).

Rekrutacja bedzie prowadzona w turach zgodnie z harmonogramem naboru
opublikowanym na stronie Projektu, .

Rekrutacja bedzie prowadzona w oparciu o kryteria formalne wskazane w § 3
ust. 1 — 5 oraz dodatkowego kryterium premiujgcego.

Kryterium premiujgce dotyczy liczby pracownikow zamieszkatych na obszarach
wiejskich (zgodnie z klasyfikacjg DEGURBA 3), ktorzy zostang skierowani do
udziatu w projekcie.

a. za kazdego pracownika z obszaru wiejskiego pracodawca otrzyma 2 punkty,
b. tgcznie mozna zdoby¢ maksymalnie 20 punktoéw premiowych.

. Jezeli liczba chetnych do udziatu w projekcie bedzie wigksza niz mozliwosci jego

realizacji, pierwszenstwo otrzymajg te podmioty, ktére zdobedg najwiecej

punktéw. Jesli kilkka podmiotéw uzyska takg samg liczbe punktéw, decydujgco

bedzie brane pod uwage w kolejnosci:

a. czy jednostka organizacyjna, gtbwna siedziba, filia lub oddziat Pracodawcy
znajduje sie na terenie wiejskim,

b. kolejnosc zgtoszen.

. Z zakwalifikowanym do Projektu podmiotem zostanie podpisana Umowa

0 udzielenie wsparcia.

Beneficjent zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie
jest jednoznaczne z przyjeciem do Projektu.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia danej tury
rekrutacji ogtoszonym na stronie internetowej Projektu i po jej zakonczeniu, nie
beda podlegac rozpatrzeniu.

§ 6 WYMAGANE DOKUMENTY

1.

Twaoj podmiot w terminie naboru musi ztozy¢ w Biurze Projektu — osobiscie,
pocztg lub elektronicznie na e-maila: rowniwpracy@progres.info.pl (dotyczy tylko
dokumentoéw podpisanych podpisem elektronicznym) komplet dokumentéw
zgtoszeniowych zawierajgcych Formularz Zgtoszeniowy Pracodawcy [Zatacznik
nr 1 do Regulaminu] wraz z zatgcznikami:
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i.  Oswiadczenie dotyczace otrzymanej pomocy de minimis [Zatacznik
nr 2 do Regulaminu] lub kserokopia zaswiadczen o pomocy de minimis
(poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem),

ii.  Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis [Zatgcznik nr 3 do Regulaminul],

iii. Kopia umowy spétki cywilnej (jesli dotyczy),
iv.  Petnomocnictwo do reprezentowania podmiotu (jesli dotyczy).

2. Przed udziatem w pierwszej formie wsparcia Twojego pracownika/pracownicy
nalezy dostarczy¢ Formularz zgtoszeniowy pracownika/ pracownicy [Zatgcznik
nr 4 do Regulaminu] z zatgcznikami:

- os$wiadczeniem o niekorzystaniu ze wsparcia o analogicznym celu/charakterze
w innym projekcie,

- os$wiadczeniem uczestnika/uczestniczki Projektu (RODO),

- zaswiadczeniem o zatrudnieniu pracownika/ pracownicy (wypetnia
Pracodawca),

- dokumentem potwierdzajgcym spetnienie definicji pracownika zgodnie z § 4
ust. 6 lit d) niniejszego Regulaminu.

- Dokument potwierdzajgcy zamieszkanie uczestnika/uczestniczki Projektu
zgodnie z § 4 ust. 6 lit e) niniejszego Regulaminu

3. Dokumenty powinny zostaé podpisane przez osobe/y do reprezentacji lub
upowazniong/e do podpisywania zobowigzan w imieniu podmiotu. Dopuszcza sie
podpisanie dokumentéw w nastepujgcy sposéb:

a. wiasnorecznym podpisem,
b. podpisem elektronicznym tj. podpisem kwalifikowanym.

§ 7 ZAKRES WSPARCIA

1. Wsparcie udzielane w projekcie jest bezptatne i jest udzielane na zasadach
opisanych w § 8.
2. Zakres wsparcia w projekcie obejmuje realizacje:

1.1. ZADANIE 1: Opracowanie rozwigzan wspierajgcych rowne traktowanie i
niedyskryminacje pracownikdw oraz przeciwdziatanie mobbingowi (zadanie
przygotowawcze do realizacji dalszego wsparcia w ramach Projektu, bez
udziatu podmiotu), w ramach ktérego zaplanowano wytworzenie:

1.1.1. wzoréw dokumentéw wewnetrznych wspierajgcych pracodawcow:

a. narzedzie do samooceny przedsiebiorcy,

b. wzory dokumentéw: polityka rownosci, regulamin wynagradzania,
procedura przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji,
inkluzywny regulamin rekrutacji i zatrudniania,

C. wzor prezentacji do szkolenia pracownikow,

d. wyciag z przepisdw prawnych na poziomie przepisow krajowych
oraz unijnych — jak je czytac i interpretowac - praktyczny poradnik,

15



1.1.2.

czterech plakatéw edukacyjnych obejmujgcych zagadnienia zwigzane
z rownym traktowaniem i niedyskryminacjg pracownikéw oraz
przeciwdziataniem mobbingowi,

. czterech filmikdbw edukacyjnych obejmujgcych zagadnienia zwigzane

z rownym traktowaniem i niedyskryminacjg pracownikéw oraz
przeciwdziataniem mobbingowi, ktére bedg stanowity element
kampanii edukacyjnej w mediach i Internecie.

Wzory plakatow i dokumentéw zostang przekazane podmiotom do witasnego
uzytku zgodnie z zapisami umowy o udzielenie wsparcia.

1.2.

1.2.1.

ZADANIE 2: Wsparcie pracodawcow w zakresie wdrazania rozwigzan
systemowych wspierajgcych réwne traktowanie i niedyskryminacije
pracownikow oraz przeciwdziatania mobbingowi (zadanie z udziatem
podmiotu). w ramach ktérego zostang zrealizowane:

Audyt organizacyjny i doradztwo w zakresie wdrozenia rozwigzan

w obszarze réownego traktowania, przeciwdziatania dyskryminacji

oraz mobbingowi w przedsiebiorstwie (wsparcie realizowane na
rzecz podmiotu)

Zakres wsparcia obejmuje przeprowadzenie kompleksowego audytu
organizacyjnego, ktérego celem jest zdiagnozowanie sytuacji w
podmiocie w obszarze réwnego traktowania, przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, a takze przygotowanie i wdrozenie
rekomendowanych rozwigzan. Kazdemu podmiotowi zostanie
przydzielony Ekspert, ktory w ramach 30-godzinnej pracy z
podmiotem:

e dokona analizy przekazanych dokumentow organizacyjnych (m.in.
regulaminy, polityki, procedury HR),

e przeprowadzi rozmowy indywidualne z przedstawicielami podmiotu
(zarzad, kadra HR, pracownicy),

e dokona oceny obowigzujgcych formalnych i nieformalnych praktyk
w kontekscie zgodnosci z zasadg réwnego traktowania,

e przygotuje diagnoze sytuacji wraz z raportem i rekomendacjami
dotyczacymi zmian w dokumentach, praktykach i procesach,

e zaproponuje zakres niezbednych szkolen dla kadry i pracownikow,

e zapewni doradztwo we wdrazaniu rozwigzan (m.in. opracowanie
i/lub aktualizacja dokumentow takich jak: polityka rownosci,
regulamin wynagradzania, procedury przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji, regulamin rekrutaciji i zatrudniania),

e opracuje plan dziatan i harmonogram wdrozenia rozwigzan,

e przygotuje kohcowy raport wraz z podsumowaniem dziatan i
rekomendacjami dalszych krokdw.

Wymiar godzinowy: 30 h/podmiot, w tym:
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e indywidualne spotkania z Ekspertem w formule bezposredniej lub
online — minimum 25 h,

e praca samodzielna Eksperta (analizy, opracowanie raportow i
rekomendacji) — maksymalnie 5 h.

1.2.2. Warsztaty dla pracownikéw i kadry kierowniczej

Zakres wsparcia obejmuje przeprowadzenie szkoleh w obszarze
réwnego traktowania, przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, w
zakresie zgodnym ze zidentyfikowanymi potrzebami przedsiebiorstwa i
jego pracownikow.

Na podstawie wynikow przeprowadzonego audytu zostanie okreslona
liczba uczestnikow oraz dokonany podziat na grupy szkoleniowe (np.
osobno kadra kierownicza, osobno pracownicy). Warsztaty zostang
dostosowane tematycznie i organizacyjnie do specyfiki podmiotu, tak
aby w najwiekszym stopniu odpowiadaty na zdiagnozowane wyzwania
i potrzeby.

Wymiar godzinowy: pracodawca ma do dyspozycji tgcznie 18 godzin
szkolen (3 dni x 6h), ktére mogg zosta¢ podzielone na kilka grup
warsztatowych w zaleznosci od rekomendacji wynikajgcych z audytu.

Pracodawca zobowigzuje sie do oddelegowania do udziatu w
warsztatach minimum 1 osoby sposrdd pracownikow / kadry
kierowniczej.

Efekty warsztatéw:
e podniesienie swiadomosci pracownikéw i kadry kierowniczej w
zakresie réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminaciji,

e rozwoj kompetencji w zakresie skutecznej komunikacji i wspotpracy
w zréznicowanym srodowisku pracy,

e umiejetnos$¢ rozpoznawania i reagowania na przejawy mobbingu i
nierownego traktowania,

e lepsze zrozumienie obowigzujgcych regulacji prawnych i
odpowiedzialnosci pracodawcy oraz pracownikéw,

e budowanie kultury organizacyjnej opartej na rownosci, szacunku i
réznorodnosci.

Miejsce realizacji: warsztaty bedg odbywac sie stacjonarnie w
wojewddztwie dolnoslgskim, w lokalizacji bliskiej zaktadowi pracy
podmiotu, w salach zapewnianych przez Beneficjenta. W wyjgtkowych
przypadkach warsztaty mogg by¢ realizowane w formule online.

Planowane terminy rozpoczecia i zakonczenia: ustalane indywidualnie
z podmiotem i pracownikami w oparciu o ich dostepnosc¢ oraz

zobowigzania zawodowe.
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§ 8 PRAWA | OBOWIAZKI PODMIOTOW | UCZESTNIKOW PROJEKTU - 0SOB
ODDELEGOWANYCH DO UDZIALU W PROJEKCIE

1. Twdj podmiot oraz Uczestnicy Projektu tj. Twoi pracownicy/pracownice
oddelegowani do udziatu we wsparciu majg prawo do:

a.

C.
d.
e.

nieodptatnego udziatu w Projekcie pod warunkiem spetnienia kryteriéw
okreslonych postanowieniami niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie oraz zakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie;

uzyskania dostepu do wzorow dokumentow w tym materiatdw wypracowanych
w ramach Projektu;

otrzymania materiatow szkoleniowych;
w przypadku szkolen stacjonarnych do serwisu kawowego oraz lunchu;
otrzymania zaswiadczen o ukonczeniu szkolen.

2. Za dzien rozpoczecia udziatu Uczestnika w projekcie przyjmuje sie date
rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia realizowanej w ramach
niniejszego Projektu.

3. Pracodawca zobowigzuje sie i zobowigzuje osoby przez siebie oddelegowane do
udziatu we wsparciu w ramach Projektu do:

a.

uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, do jakich zostat
zakwalifikowany przez Beneficjenta. Z obowigzku tego zwalnia jedynie sita
wyzsza, bgdz inna okolicznosc, ktorg Beneficjent zakwalifikuje jako
wystarczajgca,

usprawiedliwiania wszelkich nieobecnosci - nieobecnosci nalezy
usprawiedliwia¢ w Biurze Projektu w terminie do 3 dni od dnia zaistnienia
zdarzenia. Bezpodstawne przekroczenie wskazanego terminu uznane bedzie
za nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong, co moze skutkowaé wypowiedzeniem
Umowy o udzielenie wsparcia z przyczyn lezgcych po stronie Pracodawcy,

punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, na
ktore zostat skierowany,

udziatu we wsparciu - w przypadku szkolen w wymiarze minimum 80% zajec,
potwierdzania swojego udziatu we wszystkich formach wsparcia poprzez
podpisywanie list obecnosci (przypadku szkolen stacjonarnych, w przypadku
wsparcia online - obecno$¢ weryfikowana bedzie poprzez monitorowanie
czasu zalogowania do platformy) oraz wypetniania wszystkich niezbednych
dokumentow niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu,

ukonczenia szkolen i innych form wsparcia w wyznaczonym terminie,

uzupetnienia wszelkich dokumentow zwigzanych z udziatem w Projekcie, w
tym ankiet ewaluacyjnych przedstawionych przez Beneficjenta,

informowania na biezgco o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ jego
udziat w Projekcie,
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i. udzielania niezbednych informaciji dla celéow monitoringu, kontroli i ewaluacji
Projektu.

4. W przypadku nieuzasadnionego odstgpienia od Umowy uczestnictwa w Projekcie
lub rezygnacji Pracodawcy/Uczestnika Projektu w trakcie trwania Projektu,
Beneficjent ma prawo obcigzy¢é Podmiot kosztami udziatu w projekcie i wszelkimi
stratami ponoszonymi z tego tytutu przez Beneficjenta.

5. Uczestnik Projektu wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
oswiadczeniami i oswiadczeniem bedgcymi zatgcznikami do Umowy Uczestnictwa
w Projekcie, oraz zgodnie z oswiadczeniem w formularzach zgtoszeniowych, o
ktérych mowa § 6 niniejszego Regulaminu.

§ 9 POMOC DE MINIMIS

1. Wsparcie w projekcie udzielane jest w postaci pomocy de minimis.

2. Limit pomocy de minimis dla jednego przedsiebiorstwa wynosi 300.000,00 EUR w
okresie trzech lat.

3. Wyczerpanie dostepnych limitbw pomocy de minimis przez Twoj Podmiot oznacza
brak mozliwosci przyznania wsparcia w projekcie.

4. Podstawg prawng udzielenia pomocy jest:

a. Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz.U. L, 2023/2831, 15.12.2023 z pozn. zm);

b. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu
art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz .UE. L Nr 187 z 26.06.2014, str.1, z p6zn. zm.);

c. Rozporzgdzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 21 maja 2024
r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programéw finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027.

5. Twaoj Podmiot nie moze otrzymac wsparcia, jesli zgodnie z rejestrem REGON
prowadzi dziatalnos¢ w sektorach wykluczonych z mozliwosci otrzymania pomocy
de minimis.

6. Twoj Podmiot ubiegajgcy sie o srodki finansowe w formie pomocy de minimis
zobowigzany jest do wypetnienia Formularza informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie o pomoc de minimis [zgodnie ze wzorem w_zataczniku nr 3)? oraz
Oswiadczenia dotyczgcego otrzymanej pomocy de minimis [zgodnie ze wzorem w
zataczniku nr 2] lub zaswiadczen o otrzymanej o pomocy de minimis (jeSli
dotyczy).

2 Wzor formularza stanowi Zatgcznik nr 1 do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
30 lipca 2024 r. (Dz. U. poz. 1206)
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7. Twoj Podmiot korzystajgc z form wsparcia objetych pomocg de minimis otrzyma
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis. Za date otrzymanej pomocy de
minimis uznaje sie date podpisania umowy wsparcia.

8. Podmiot zobowigzany jest do zwrotu dofinansowania na zasadach okreslonych w
umowie o udzielenie wsparcia, w przypadku zaistnienia okreslonych w niej
przestanek zwrotu.

9. Beneficjent przed podpisaniem umowy wsparcia z Przedsiebiorcg weryfikuje
poziom wykorzystanej pomocy de minimis na podstawie dokumentow
dostarczonych przez Przedsiebiorce oraz za pomocg systeméw SUDOP
(https://sudop.uokik.gov.pl) oraz SRPP (http://srpp.minrol.gov.pl).

10.Zakres wsparcia i srednia kwota pomocy de minimis przedstawia sie nastepujgco:

LP. NAZWA WSPARCIA WYSOKOSC
POMOCY DE MINIMIS

1 Audyt organizacyjny i wdrozenie rozwigzan w 8700,00 zt/podmiot
zakresie réwnego traktowania i

niedyskryminaciji

2 Warsztaty dla pracownikow i kadry kierowniczej w | 5538,38 zi/ podmiot +
zakresie réwnego traktowania i niedyskryminaciji, 278,00 z#/1 UP
przeciwdziatania mobbingowi

§ 10 OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. W celu wykonania obowigzku natozonego art. 13 i 14 RODO, w zwigzku z art. 88
ustawy o zasadach realizacji zadan finansowych ze srodkow europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027, dane podmiotéw oraz dane osobowe
Uczestnikow Projektu bedg przetwarzane w oparciu o nastepujgce zasady.

2. Administratorami danych osobowych sg

a. PROGRES Szymon Artwik, z siedzibg przy ul. 3 maja 7, 41-800 Zabrze,
petnigcy funkcje Beneficjenta Projektu,

b. Zachodniopomorska Grupa Doradcza Sp. z 0.0., z siedzibg przy ul.
Bronowicka 27, 71-012 Szczecin, petnigca funkcje Partnera Projektu

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z realizacjg Projektu w ramach
programu FEDS 2021-2027, w szczegodlnosci w celu rekrutacji, udzielania
wsparcia, monitorowania, sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji, ewaluaciji,
zarzgdzania finansowego, weryfikacji i audytow oraz do celow okreslania
kwalifikowalnosci uczestnikow.

4. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celu wymienionego w
ust. 3. Odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci podjecia
stosownych dziatan.
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5. Przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na

6.

7.

administratorach ( art. 6 ust. 1 lit. ¢, a w przypadku danych szczegdlnej kategorii
art. 9 ust. 2 lit. g RODO), ktory okresla:

5.1. rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego
i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz
na potrzeby Funduszu Azylu, Migraciji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na
rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej,

5.2. rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+)
oraz uchylajgce rozporzgdzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z
30.06.2021, str. 21, z p6zn. zm.)

5.3. ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkoéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027, w szczegolnoéci art. 87-93,

5.4. ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego,

5.5. ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Administratorzy pozyskujg dane bezposrednio od podmiotu i/lub oséb, ktérych one
dotyczg, albo od podmiotéw zaangazowanych w realizacje Projektu.

Dane osobowe bedg przetwarzane w zbiorach programu Fundusze Europejskie
dla Dolnego Slgska 2021-2027: Centralny System Teleinformatyczny wspierajacy
realizacje programéw operacyjnych, System Monitorowania EFS. Dane osobowe
zostang powierzone do przetwarzania podmiotom, ktére na zlecenie Beneficjenta
uczestniczg w realizacji Projektu pn. ,ROWNI W PRACY - wsparcie dla
przedsiebiorcéw i ich pracownikéw z Dolnego Slgska”. Dane osobowe moga
zostac przekazane podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie
Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta. Dane osobowe
mogg zostac rowniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na
Zlecenie Instytucji Zarzgdzajgcej, Instytucji Posredniczgcej oraz beneficjenta
kontrole i audyt w ramach FEDS 2021-2027.

Dostep do danych osobowych bedg mieli pracownicy i wspotpracownicy
administratora. Ponadto dane osobowe mogg by¢ powierzane lub udostepniane:

a. podmiotom, ktérym zlecono wykonywanie zadan w FEDS 2021-2027,

b. organom Komisji Europejskiej, ministrowi wtasciwemu do spraw finansow
publicznych, prezesowi zaktadu ubezpieczen spotecznych,

c. podmiotom, ktére wykonujg ustugi zwigzane z obstugg i rozwojem systemow
teleinformatycznych, a takze zapewnieniem tgcznosci, np. dostawcom
rozwigzan IT i operatorom telekomunikacyjnym.
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8. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw
okreslonych w punkcie 2.
9. Uczestnikom Projektu przystugujg nastepujgce prawa:

a. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),
b. prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),

c. prawo do usuniecia swoich danych (art. 17 RODO) - jesli nie zaistniaty
okolicznosci o ktérych mowa w art. 17 ust. 3 RODO,

d. prawo do zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich
danych osobowych (art. 18 RODO),

e. prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jesli przetwarzanie
odbywa sie na podstawie umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji ( w mysl
art. 6 ust. 1 lit. b RODO), oraz w sposob zautomatyzowany,

f. prawo wniesienia skargi do nadzoru nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iz
przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne
krajowe przepisy regulujgce kwestie ochrony danych osobowych,
obowigzujgce w Polsce.

10.Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym profilowaniu.

11. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

12.W razie pytan dotyczacych przetwarzania danych osobowych, mozna kontaktowac
sie za posrednictwem poczty tradycyjnej lub elektronicznej z Inspektorem Ochrony
Danych w nastepujgcy sposob:

12.1. Jesli masz pytania dotyczace przetwarzania przez PROGRES Szymon
Artwik, mozesz kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych (I0D)w
nastepujgcy sposéb:

e pocztg tradycyjng (ul. 3 Maja 7, 41-800 Zabrze),
e elektronicznie (adres e-mail: _s.artwik@progres.info.pl).

12.2. Jesli masz pytania dotyczgce przetwarzania przez Zachodniopomorskag
Grupe Doradczg Sp. z 0.0., mozesz kontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych (I0D) w nastepujgcy sposob:

e pocztg tradycyjng (ul. Bronowicka 27, 71-012 Szczecin),
e elektronicznie (adres e-mail: iod@zgd.com.pl).

§ 11 POSTANOWIENIA KONCOWE

. Regulamin Projektu obowigzuje od momentu jego publikacji na stronie internetowej
https://rowniwpracy.progres.info.pl/

. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Beneficjenta w oparciu
o zapisy wniosku o dofinansowanie Projektu, prawodawstwo Rzeczpospolitej
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Polskiej oraz Unii Europejskiej, po zasiegnieciu w uzasadnionych przypadkach
opinii Instytucji Posredniczace;.

. Zapisy regulaminu mogg ulec zmianom, ktore sg regulowane postanowieniami
prawa w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji. Zmiana Regulaminu
bedzie obowigzywac od dnia publikacji dokumentu na stronie internetowej Projektu.

. Beneficjent Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach
programowych w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Dolnego Slaska 2021-2027 oraz przepisach prawa dotyczacych realizacji Projektu.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w kazdym czasie po
wczesniejszym uzyskaniu zgody od Instytucji posredniczgcej i wydaniu
odpowiedniego oswiadczenia na stronie: hitps://rowniwpracy.progres.info.pl/

. Instytucja Posredniczgca jest uprawniona do weryfikacji sposobu rekrutacji w
kontekscie prawidtowosci zastosowanych procedur. W przypadku stwierdzenia
naruszenia procedur, wyniki rekrutacji mogg zosta¢ anulowane w catosci lub czesci.

. Kwestie sporne nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane bedg przez
Beneficjenta Projektu.

. Integralng czescig regulaminu sg zatgczniki.

WYKAZ ZALACZNIKOW DO PROJEKTU:

Zatacznik nr 1: Formularz zgtoszeniowy Pracodawcy z oswiadczeniem podmiotu
(RODO)

Zatacznik nr 2: Oswiadczenie dotyczgce otrzymanej pomocy de minimis

Zatacznik nr 3: Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis

Zatacznik nr 4: Formularz zgtoszeniowy Pracownika/Pracownicy

e Zalacznik nr 1 do Formularza zgtoszeniowego
pracownikal/pracowniczki:
Oswiadczenie o niekorzystaniu ze wsparcia o analogicznym
celu/charakterze w innym projekcie

e Zalacznik nr 2 do Formularza zgtoszeniowego
pracownikal/pracowniczki:
Oswiadczenie uczestnika/uczestniczki Projektu RODO
e Zalacznik nr 3 do Formularza zgtoszeniowego
pracownika/pracowniczki:
Zaswiadczenie o zatrudnieniu pracownika/pracownicy
Zatacznik nr 5: Umowa o udzielenie wsparcia z zatgcznikami:

e Zalacznik nr 1 do umowy o udzielenie wsparcia
Oswiadczenie o braku zmian/zmianach
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