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§ 1 POSTANOWIENIA OGÓLNE​
 
1.​ Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie “RÓWNI W PRACY - 

wsparcie dla przedsiębiorców i ich pracowników z Dolnego Śląska”, zwany dalej 
Regulaminem określa podmiotowe kryteria dostępu, zasady przeprowadzania 
procesu rekrutacji Twojego podmiotu oraz Twoich pracowników oraz sposób 
postępowania przy udzielaniu wsparcia w ramach Projektu. 

2.​ Regulamin rekrutacji i udzielenia wsparcia w Projekcie jest dostępny na stronie 
internetowej: https://rowniwpracy.progres.info.pl/  

3.​ Projekt uzyskał dofinansowanie ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego 
Śląska 2021 – 2027 Priorytetu 7, Działania FEDS.07.03 Równe szanse. 

4.​ Projekt jest realizowany w okresie od 01 września 2025 roku do 31 sierpnia 
2027 roku na terenie województwa dolnośląskiego,  z zastrzeżeniem, że nabór 
do udziału w Projekcie prowadzony będzie najpóźniej od stycznia 2026 roku, 
zgodnie z harmonogramem naborów opublikowanym na stronie Projektu. 

 
§ 2 SŁOWNIK POJĘĆ 
 
Użyte w niniejszym Regulaminie pojęcia oznaczają: 

Beneficjent – podmiot odpowiedzialny za inicjowanie i wdrażanie operacji oraz 
udzielający pomocy de minimis na podstawie umowy o dofinansowanie Projektu 
“RÓWNI W PRACY - wsparcie dla przedsiębiorców i ich pracowników z Dolnego 
Śląska”. Beneficjentem Projektu jest PROGRES Szymon Artwik z siedzibą przy ​
ul. 3 maja 7, 41-800 Zabrze (strona internetowa: https://rowniwpracy.progres.info.pl/). 

Biuro Projektu -  miejsce, gdzie realizowany jest Projekt przez zespół projektowy. 
Biuro projektu znajduje się pod adresem:​
ul. Kolejowa 44, 57-230 Kamienic Ząbkowicki​
tel. 606 420 508 ​
e-mail: rowniwpracy@progres.info.pl 

czynne: poniedziałek - piątek w godz. od 9:00 do 16:00. 

Dane osobowe – dane w rozumieniu art. 4 pkt 1) Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1). 

Dyskryminacja – sytuacja, w której osoba ze względu na płeć, rasę, pochodzenie 
etniczne, religię, światopogląd, niepełnosprawność, wiek lub orientację seksualną, 
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jest traktowana w sposób odmienny, tj. mniej korzystnie, krzywdząco niż byłaby 
traktowana inna osoba w porównywalnej sytuacji. 

Dyskryminacja bezpośrednia – sytuacja, w której osoba fizyczna ze względu na 
płeć, rasę, pochodzenie etniczne, religię, światopogląd, niepełnosprawność, wiek lub 
orientację seksualną jest traktowana mniej korzystnie niż jest, była lub byłaby 
traktowana inna osoba w porównywalnej sytuacji. 

Dyskryminacja pośrednia – sytuacja, w której dla osoby fizycznej ze względu na 
płeć, rasę, pochodzenie etniczne, religię, światopogląd, niepełnosprawność, wiek lub 
orientację seksualną na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego 
kryterium lub podjętego działania występują lub mogłyby wystąpić niekorzystne 
dysproporcje lub szczególnie niekorzystna dla niej sytuacja, chyba że postanowienie, 
kryterium lub działanie jest obiektywnie uzasadnione ze względu na zgodny ​
z prawem cel, który ma być osiągnięty, a środki służące osiągnięciu tego celu są 
właściwe i konieczne. 

Dyskryminacja ze względu na rasę i pochodzenie etniczne – ma miejsce, kiedy 
dana osoba traktowana jest gorzej niż inna osoba w podobnej sytuacji ze względu na 
swoją rasę lub pochodzenie etniczne (dyskryminacja bezpośrednia) lub gdy pozornie 
neutralny przepis, kryterium lub praktyka mogą stawiać w szczególnie niekorzystnej 
sytuacji osoby danego pochodzenia rasowego lub etnicznego w porównaniu do 
innych osób (dyskryminacja pośrednia).  

Wyjątkiem jest sytuacja, kiedy taki przepis, kryterium lub praktyka są obiektywnie 
uzasadnione słusznym celem, a środki mające służyć osiągnięciu tego celu są 
odpowiednie i konieczne. 

Z dyskryminacją ze względu na rasę lub pochodzenie etniczne mamy do czynienia 
również w przypadku niepożądanego zachowania związanego z pochodzeniem 
rasowym lub etnicznym, którego celem lub skutkiem jest naruszenie godności osoby ​
i stworzenie onieśmielającej, wrogiej, poniżającej, upokarzającej lub uwłaczającej 
atmosfery. 

Dyskryminacja ze względu na niepełnosprawność – ma miejsce, kiedy dana 
osoba, z powodu swojej niepełnosprawności, traktowana jest gorzej niż inna osoba ​
w podobnej sytuacji (dyskryminacja bezpośrednia) lub gdy pozornie neutralny 
przepis, kryterium lub praktyka mogą stawiać w szczególnie niekorzystnej sytuacji 
osoby niepełnosprawne w porównaniu do innych osób (dyskryminacja pośrednia). 

Wyjątkiem jest sytuacja, kiedy taki przepis, kryterium lub praktyka są obiektywnie 
uzasadnione słusznym celem, a środki mające służyć osiągnięciu tego celu są 
odpowiednie i konieczne. Z dyskryminacją ze względu na niepełnosprawność mamy 
do czynienia również w przypadku niepożądanego zachowania związanego z 
niepełnosprawnością, którego celem lub skutkiem jest naruszenie godności osoby ​
i stworzenie onieśmielającej, wrogiej, poniżającej, upokarzającej lub uwłaczającej 
atmosfery. 
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Dyskryminacja ze względu na wiek – ma miejsce, kiedy dana osoba, z powodu 
swojego wieku traktowana jest gorzej niż inna osoba w podobnej sytuacji 
(dyskryminacja bezpośrednia) lub gdy pozornie neutralny przepis, kryterium lub 
praktyka mogą stawiać w szczególnie niekorzystnej sytuacji osoby w określonym 
wieku w porównaniu do innych osób (dyskryminacja pośrednia). Wyjątkiem jest 
sytuacja, kiedy taki przepis, kryterium lub praktyka są obiektywnie uzasadnione 
słusznym celem, a środki mające służyć osiągnięciu tego celu są odpowiednie ​
i konieczne. Z dyskryminacją ze względu na wiek mamy do czynienia również ​
w przypadku niepożądanego zachowania związanego z wiekiem, a jego celem lub 
skutkiem jest naruszenie godności osoby i stworzenie onieśmielającej, wrogiej, 
poniżającej, upokarzającej lub uwłaczającej atmosfery. 

Dyskryminacja ze względu na płeć – to nierówne traktowanie kobiet lub mężczyzn 
ze względu na ich przynależność do danej płci, które nie jest uzasadnione 
obiektywnymi przesłankami. Dyskryminacja ze względu na płeć ma miejsce również 
w sytuacji, w której kobiety dyskryminują inne kobiety, a mężczyźni dyskryminują 
innych mężczyzn. 

Z dyskryminacją bezpośrednią ze względu na płeć mamy do czynienia, gdy kobieta 
lub mężczyzna jest traktowana/y mniej korzystnie ze względu na swoją płeć niż jest, 
była lub byłaby traktowana inna osoba, o odmiennej płci, w porównywalnej sytuacji. 

Dyskryminacja pośrednia natomiast polega na tym, że na skutek pozornie 
neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjętego działania 
występują lub mogłyby wystąpić niekorzystne dysproporcje lub szczególnie 
niekorzystna sytuacja dla kobiety lub mężczyzny ze względu na przynależność do 
określonej płci, chyba że postanowienie, kryterium lub działanie jest obiektywnie 
uzasadnione ze względu na zgodny z prawem cel, który ma być osiągnięty, a środki 
służące osiągnięciu tego celu są właściwe i konieczne. 

Przejawem dyskryminacji ze względu na płeć jest również utrwalanie stereotypów 
dotyczących społecznych i kulturowych wzorców zachowania mężczyzn i kobiet, 
opierających się na przekonaniu o niższości lub wyższości jednej z płci. 

Dyskryminacja ze względu na orientację seksualną – to nierówne traktowanie ​
w związku z prawdziwą bądź domniemaną orientacją seksualną. Dyskryminacja ta 
ma miejsce, gdy nierówne traktowanie nie jest uzasadnione żadnymi racjonalnymi, 
obiektywnymi przesłankami. 

Dyskryminacja ze względu na religię lub światopogląd – ma miejsce, kiedy dana 
osoba z powodu swojej religii traktowana jest gorzej niż inna osoba w podobnej 
sytuacji (dyskryminacja bezpośrednia) lub gdy pozornie neutralny przepis, kryterium 
lub praktyka mogą stawiać w szczególnie niekorzystnej sytuacji osoby danej religii ​
w porównaniu do innych osób (dyskryminacja pośrednia). Wyjątkiem jest sytuacja, 
kiedy taki przepis, kryterium lub praktyka są obiektywnie uzasadnione słusznym 
celem, a środki mające służyć osiągnięciu tego celu są odpowiednie i konieczne). ​
Z dyskryminacją ze względu na religię mamy do czynienia również w przypadku 
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niepożądanego zachowania związanego z religią, a jego celem lub skutkiem jest 
naruszenie godności osoby i stworzenie onieśmielającej, wrogiej, poniżającej, 
upokarzającej lub uwłaczającej atmosfery. 

Dzień – dzień kalendarzowy, o ile nie wskazano inaczej. Jeżeli koniec terminu na 
wykonanie czynności przypada na dzień ustawowo wolny od pracy lub na sobotę, 
termin upływa następnego dnia, który nie jest dniem wolnym od pracy ani sobotą. 

Dzień roboczy – każdy dzień tygodnia od poniedziałku do piątku, za wyjątkiem dni 
ustawowo wolnych od pracy. 

EFS + – Europejski Fundusz Społeczny Plus. 

FEDS 2021- 2027 – Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027. 

IP FEDS – Instytucja Pośrednicząca Funduszami Europejskimi dla Dolnego Śląska 
2021-2027, której rolę pełni Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy. 

IZ FEDS – Instytucja Zarządzająca Funduszami Europejskimi dla Dolnego Śląska 
2021-2027. 

Kompetencje – wyodrębniony zestaw efektów uczenia się / kształcenia, które 
zostały sprawdzone w procesie walidacji w sposób zgodny z wymaganiami 
ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszącymi się w szczególności do składających 
się na nią efektów uczenia się. Kompetencje będą mierzone zgodnie z zapisami 
zawartymi w załączniku nr 2 Podstawowe informacje dotyczące uzyskiwania 
kwalifikacji w ramach projektów współfinansowanych z EFS+ do Wytycznych 
dotyczących monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na lata 
2021-2027. 

Kwalifikacja – zestaw efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności oraz 
kompetencji społecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji 
pozaformalnej lub poprzez uczenie się nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej 
kwalifikacji wymaganiami, których osiągnięcie zostało sprawdzone w walidacji oraz 
formalnie potwierdzone przez instytucję uprawnioną do certyfikowania. 

Mobbing – zgodnie z art. 943 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1794 roku Kodeks pracy 
– oznacza działania lub zachowania dotyczące pracownika lub skierowane przeciwko 
pracownikowi, polegające na uporczywym i długotrwałym nękaniu lub zastraszaniu 
pracownika, wywołujące u niego zaniżoną ocenę przydatności zawodowej, 
powodujące lub mające na celu poniżenie lub ośmieszenie pracownika, izolowanie 
go lub wyeliminowanie z zespołu współpracowników. 

Obszary wiejskie wg klasyfikacji DEGURBA w województwie dolnośląskim - 
Bardo, Bierutów, Bolesławiec (gmina wiejska), Bolków, Borów, Chojnów (gmina 
wiejska), Ciepłowody, Cieszków, Czarny Bór, Dobromierz, Dobroszyce, Domaniów, 
Duszniki-Zdrój, Dziadowa Kłoda, Dzierżoniów (gmina wiejska), Gaworzyce, 
Grębocice, Gromadka, Janowice Wielkie, Jaworzyna Śląska, Jemielno, Jerzmanowa, 
Jeżów Sudecki, Jordanów Śląski, Kamieniec Ząbkowicki, Kamienna Góra (gmina 
wiejska), Kłodzko (gmina wiejska), Kobierzyce, Kondratowice, Kostomłoty, Kotla, 
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Krośnice, Krotoszyce, Kunice, Lądek Zdrój, Legnickie Pole, Leśna, Lewin Kłodzki, 
Lubań (gmina wiejska), Lubawka, Lubin (gmina wiejska), Lubomierz, Lwówek Śląski, 
Łagiewniki, Malczyce, Marcinowice, Marciszów, Męcinka, Mieroszów, Mietków, 
Międzybórz, Międzylesie, Miękinia, Miłkowice, Mirsk, Mściwojów, Niechlów, Niemcza, 
Nowa Ruda (gmina wiejska), Nowogrodziec, Oborniki Śląskie, Oleśnica (gmina 
wiejska), Olszyna, Oława ( gmina wiejska), Osiecznica, Paszowice, Pęcław, 
Pielgrzymka, Pieńsk, Piława Górna, Platerówka, Podgórzyn, Polanica-Zdrój, 
Prochowice, Prusice, Przeworno, Radków, Radwanice, Rudna, Ruja, Siekierczyn, 
Sobótka, Stara Kamienica, Stare Bogaczowice, Stoszowice, Stronie Śląskie, Sulików, 
Szczytna, Szklarska Poręba, Ścinawa, Środa Śląska, Świdnica (gmina wiejska), 
Świeradów-Zdrój, Świerzawa, Udanin, Walim, Warta Bolesławiecka, Wądroże 
Wielkie, Wąsosz, Węgliniec, Wiązów, Wińsko, Wisznia Mała, Wleń, Wojcieszów, 
Zagrodno, Zawidów, Zawonia, Zgorzelec (gmina wiejska), Ziębice, Złotoryja (gmina 
wiejska), Złoty Stok, Żmigród, Żórawina, Żukowice. 

Osoba z niepełnosprawnością – osoba niepełnosprawna w rozumieniu ustawy 
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 
osób niepełnosprawnych (Dz.U. 2024 poz.44.), a także osoby z zaburzeniami 
psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia 
psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123 ze zm.) tj. osoby z odpowiednim 
orzeczeniem lub innym dokumentem poświadczającym stan zdrowia. 

Partner projektu – podmiot w rozumieniu art. 39 ustawy wdrożeniowej, który jest 
wymieniony w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie Projektu, realizujący 
wspólnie z Beneficjentem (i ewentualnie innymi Partnerami) Projekt na warunkach 
określonych w umowie o dofinansowanie Projektu i porozumieniu albo umowie o 
partnerstwie i wnoszący do Projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub 
finansowe, bez którego realizacja Projektu nie byłaby możliwa. W projekcie funkcję 
Partnera Projektu pełni: Zachodniopomorska Grupa Doradcza Spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością z siedzibą przy ulicy Bronowickiej 27, 71-012 Szczecin (strona 
internetowa: https://zgd.com.pl/ ).  

Pracodawca/Podmiot – przedsiębiorstwo, które: 
a.​ prowadzi działalność gospodarczą bez względu na jego formę prawną, 
b.​ posiada swoją jednostkę organizacyjną, główną siedzibę, filię lub oddział na 

terenie województwa dolnośląskiego, 
c.​ zatrudnia minimum jednego pracownika w ramach stosunku pracy. 
Pomoc de minimis – pomoc państwa, która ze względu na swoją ograniczoną 
wielkość nie wymaga jej wcześniejszego notyfikowania do Komisji Europejskiej. 
Pułap pomocy de minimis brutto wynosi 300 000 euro na jedno przedsiębiorstwo ​
w okresie trzech lat. Okres trzech lat należy oceniać w sposób ciągły. Dla każdego 
przypadku przyznania nowej pomocy de minimis należy uwzględnić całkowitą kwotę 
pomocy de minimis przyznaną w ciągu minionych trzech lat. Pułap określony powyżej 
stosuje się bez względu na formę pomocy de minimis lub realizowany za jej 
pośrednictwem cel, a także bez względu na to, czy pomoc przyznana przez państwo 
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członkowskie jest w całości lub częściowo finansowana z zasobów Unii. Do celów 
stosowania określonego powyżej pułapu pomoc wyraża się jako dotację pieniężną. 
Wszystkie podane wartości są wartościami brutto, tj. nie uwzględniają potrąceń z 
tytułu podatków ani innych opłat. W przypadku gdy pomoc przyznawana jest w formie 
innej niż dotacja, kwotę pomocy stanowi ekwiwalent dotacji brutto takiej pomocy.  

Pracownik/pracownica – należy przez to rozumieć personel przedsiębiorcy ​
w rozumieniu Rozporządzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia ​
20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej 
w ramach programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 
(EFS+) na lata 2021-2027, tj. 
a.​ pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy 

(Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140),  
b.​ osobę wykonującą pracę na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub 

innej umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z ustawą z dnia 23 kwietnia 
1964 r. – Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360, 2337 i 2339) stosuje się 
przepisy dotyczące zlecenia albo umowy o dzieło, jeżeli umowę taką zawarła ta 
osoba z pracodawcą, z którym pozostaje w stosunku pracy, lub jeżeli w ramach 
takiej umowy wykonuje ona pracę na rzecz pracodawcy, z którym pozostaje w 
stosunku pracy,  

c.​ właściciela pełniącego funkcje kierownicze,  
d.​ wspólnika, w tym partnera prowadzącego regularną działalność w 

przedsiębiorstwie i czerpiącego z niego korzyści finansowe. 

Projekt – należy przez to rozumieć Projekt pt. „RÓWNI W PRACY - wsparcie dla 
przedsiębiorców i ich pracowników z Dolnego Śląska” realizowany przez PROGRES 
Szymon Artwik w partnerstwie z Zachodniopomorską Grupą Doradczą Spółka ​
z ograniczoną odpowiedzialnością współfinansowany ze środków Unii Europejskiej ​
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027, Działanie 
7.3 Równe szanse. 

Przedsiębiorstwo – osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna 
niebędąca osobą prawną, której odrębna ustawa przyznaje zdolność prawną, 
wykonująca we własnym imieniu działalność gospodarczą w rozumieniu ustawy ​
z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej, wpisana odpowiednio 
do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej lub rejestru 
przedsiębiorców w Krajowym Rejestrze Sądowym. W odniesieniu do zagadnień 
związanych z pomocą publiczną i pomocą de minimis, definiowane zgodnie ​
z załącznikiem nr 1 do Rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 uznającego 
niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu ​
art. 107 i 108 Traktatu. 

Strona Projektu - strona internetowa Projektu „RÓWNI W PRACY - wsparcie dla 
przedsiębiorców i ich pracowników z Dolnego Śląska” dostępna pod adresem:  
https://rowniwpracy.progres.info.pl/  
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RODO / Rozporządzenie 2016/679 – należy przez to rozumieć rozporządzenie 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. ​
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 ​
z 04.05.2016, str.1); 
Uczestnik Projektu  –  osoba fizyczna w wieku 18-89 lat ucząca się, pracująca lub 
zamieszkująca na obszarze województwa dolnośląskiego w rozumieniu przepisów 
Kodeksu Cywilnego, bezpośrednio korzystająca z interwencji EFS+. Uczestnikami 
Projektu w niniejszym projekcie są pracownicy/pracownice podmiotów biorących 
udział we wsparciu bezpośrednio powiązanym z zakresem realizacji Projektu. 
Uczestnikiem Projektu jest pracownik/pracownica podmiotu, który pozytywnie 
przeszedł proces rekrutacyjny i został zakwalifikowany do udziału w Projekcie. 
Uczestnikiem/Uczestniczką Projektu jest osoba, która przystąpiła do pierwszej formy 
wsparcia. Jako Uczestników/Uczestniczki wykazuje się wyłącznie te osoby, które 
można zidentyfikować i uzyskać od nich dane niezbędne do określenia między 
innymi wspólnych wskaźników produktu (dotyczących co najmniej płci, statusu na 
rynku pracy, wieku, wykształcenia) i dla których planowane jest poniesienie 
określonego wydatku. Osób niekorzystających z bezpośredniego wsparcia nie należy 
wykazywać jako Uczestników/Uczestniczki. Bezpośrednie wsparcie 
Uczestnika/Uczestniczki to wsparcie, na które zostały przeznaczone określone 
środki, świadczone na rzecz konkretnej osoby, mające doprowadzić do uzyskania 
korzyści przez Uczestnika/Uczestniczkę (np. nabycia kompetencji, podjęcia 
zatrudnienia). 
Uczestnikiem Projektu może być tylko osoba, która nie otrzymuje jednocześnie 
wsparcia o analogicznym celu/charakterze w innym projekcie dofinansowanym ze 
środków EFS+ w ramach Działania 7.4.E, 7.5.D lub 7.7.G. 
 
§ 3 CEL PROJEKTU 
 

1.​ Celem Projektu jest stworzenie warunków sprzyjających budowie różnorodnego, 
równego i inkluzywnego środowiska pracy w organizacjach działających na 
terenie województwa dolnośląskiego. Projekt obejmuje realizację działań na 
rzecz minimum 90 przedsiębiorstw i ich minimum 270 pracowników w zakresie 
przeciwdziałania dyskryminacji i mobbingowi oraz promowania równego 
traktowania niezależnie od płci, rasy, pochodzenia etnicznego, religii, 
światopoglądu, niepełnosprawności, wieku w okresie od 01.09.2025 roku do 
31.08.2027 roku. 

2.​ Cel Projektu zostanie osiągnięty przez objęcie wsparciem grupy docelowej ​
tj. minimum 90 pracodawców z terenu województwa dolnośląskiego ​
oraz 270 pracowników (osoby fizyczne - które uczą się, pracują lub zamieszkują 
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na obszarze województwa dolnośląskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu 
Cywilnego, zatrudnionych u pracodawcy biorącego udział w projekcie) w tym: 
−​ minimum 127 Kobiet, 
−​ minimum 216 osób pochodzących z obszarów wiejskich (wg DEGURBA 3). 

 
§ 4 UCZESTNICY PROJEKTU 
 

1.​ Możesz się zgłosić do Projektu jeśli jesteś pracodawcą (mikro, małym, średnim 
lub dużym przedsiębiorstwem), który spełnia poniższe warunki uczestnictwa ​
w projekcie: 
a.​ jesteś podmiotem posiadającym jednostkę organizacyjną, główną siedzibę, 

filię lub oddział na terenie województwa dolnośląskiego; 
b.​ zatrudniasz minimum jednego pracownika w ramach stosunku pracy, którego 

skierujesz do udziału w projekcie, 
c.​ dysponujesz limitem pomocy de minimis, 
d.​ nie podlegasz wykluczeniom, o których mowa w ust.2. 

2.​ Twój podmiot może wziąć udział w projekcie jeśli nie podlega poniższym 
wykluczeniom: 
a.​ nie podlega wykluczeniu z możliwości udzielenia mu pomocy de minimis na 

podstawie art. 1 ust. 1 Rozporządzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia ​
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu ​
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis ​
(Dz.U. L, 2023/2831, 15.12.2023 z późn. zm.)  

b.​ nie podlega wykluczeniu z możliwości otrzymania dofinansowania ze 
środków Unii Europejskiej na podstawie: 
i.​ art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 

publicznych, 
ii.​ art.12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach 

powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew 
przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 

iii.​ art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 października 2002 r. ​
o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod 
groźbą kary, 

c.​ nie pozostaje pod zarządem komisarycznym i nie znajduje się w toku 
likwidacji albo postępowania upadłościowego, 

d.​ nie podlega wykluczeniu z możliwości dostępu do środków publicznych na 
podstawie przepisów prawa (w szczególności, sąd nie orzekł wobec niego, 
jako podmiotu zbiorowego, zakazu korzystania z dotacji, subwencji lub 
innych form wsparcia finansowego środkami publicznymi – jeżeli dotyczy; 
dotyczy również osób reprezentujących Przedsiębiorstwo), 
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e.​ na podstawie prawodawstwa unijnego i krajowego wprowadzającego sankcje 
wobec podmiotów i osób, które w bezpośredni lub pośredni sposób wspierają 
działania wojenne Federacji Rosyjskiej lub są za nie odpowiedzialne1, 

f.​ nie otrzymuje jednocześnie wsparcia o analogicznym celu/charakterze​
 w innym projekcie dofinansowanym ze środków EFS+ w ramach Działania 
7.4.E, 7.5.D lub 7.7.G FEDS 2021-2027, 

g.​ nie posiada zaległości z tytułu należności publicznoprawnych (nie zalega ​
z uiszczaniem podatków, jak również z opłacaniem składek na 
ubezpieczenie społeczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz 
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Państwowy Fundusz 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub innych należności wymaganych 
odrębnymi przepisami), 

h.​ żaden z członków organów zarządzających bądź wspólników                           
podmiotu, nie został/ła skazany/na prawomocnym wyrokiem za przestępstwo 
składania fałszywych zeznań, przekupstwa, przestępstwa przeciwko mieniu, 
wiarygodności dokumentów, obrotowi pieniężnemu i papierami 
wartościowymi, obrotowi gospodarczemu, systemowi bankowemu, 
przestępstwa karno-skarbowe albo inne związane z wykonywaniem 
działalności gospodarczej lub popełnione w celu osiągnięcia korzyści 
majątkowych, 

i.​ osoba składająca oświadczenie: 
i.​ nie była karana za przestępstwo skarbowe oraz korzystam w pełni ​

z praw publicznych i posiadam pełną zdolność do czynności 
prawnych, 

ii.​ nie była karana karą zakazu dostępu do środków, o których mowa ​
w art.5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 
publicznych (Dz.U. 2013 r. poz.885), 

iii.​ nie ciąży na niej oraz reprezentowanym przez nią podmiocie 
obowiązek zwrotu pomocy, wynikający z decyzji Komisji Europejskiej 
uznającej pomoc za niezgodną z prawem oraz ze wspólnym rynkiem. 

3.​ Uczestnikiem Projektu jest osoba w wieku 18-89 lat zamieszkująca, pracująca 
lub ucząca się na terenie województwa dolnośląskiego, skierowana przez Twój 
podmiot do udziału we wsparciu w ramach Projektu. 

4.​ Kwalifikowanym Uczestnikiem/ Uczestniczką zgłaszanym/- ą przez Twój podmiot 
może być:: 
a.​ osoba zatrudniona w ramach stosunku pracy w rozumieniu art. 2 ustawy z 

dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 i 
2140) lub  

1 W celu przeprowadzenia takiej weryfikacji konieczne jest ustalenie czy Odbiorca 
wsparcia nie figuruje na stosownych listach, zarówno unijnych jak i krajowych oraz 
czy nie jest powiązany z osobami lub podmiotami, które figurują na Listach 
sankcyjnych. 
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b.​ osoba wykonująca pracę na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia 
lub innej umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z ustawą z dnia ​
23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360, 2337 ​
i 2339) stosuje się przepisy dotyczące zlecenia albo umowy o dzieło, jeżeli 
umowę taką zawarła ta osoba z pracodawcą, z którym pozostaje w stosunku 
pracy, lub jeżeli w ramach takiej umowy wykonuje ona pracę na rzecz 
pracodawcy, z którym pozostaje w stosunku pracy lub 

c.​ właściciel pełniący funkcje kierownicze lub 
d.​ wspólnik, w tym partner prowadzący regularną działalność ​

w przedsiębiorstwie i czerpiący z niego korzyści finansowe. 
5.​ Uczestnikiem/Uczestniczką Projektu jest osoba, która nie otrzymuje jednocześnie 

wsparcia o analogicznym celu/charakterze w innym projekcie dofinansowanym 
ze środków EFS+ w ramach Działania 7.4.E, 7.5.D lub 7.7.G FEDS 2021-2027. 

6.​ Potwierdzeniem kwalifikowalności Uczestnika/Uczestniczki Projektu jest 
przedłożenie przez podmiot zakwalifikowany do udziału w projekcie do 
Beneficjenta Formularza zgłoszeniowego pracownika/pracownicy [Załącznik nr 4 ​
do Regulaminu] z załącznikami: 
a.​ Oświadczenie o niekorzystaniu ze wsparcia o analogicznym celu/charakterze 

w innym projekcie, 
b.​ Oświadczenie uczestnika/uczestniczki Projektu (RODO), 
c.​ Zaświadczenie o zatrudnieniu (wypełnia Pracodawca), 
d.​ Dokument potwierdzający spełnienie definicji pracownika tj. w przypadku:  

i.​ osoby zatrudnionej  w ramach stosunku pracy w rozumieniu art. 2 ustawy 
z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy tj. na podstawie umowy o 
pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę: 

■​ dłużej niż 1 miesiąc musisz dostarczyć: potwierdzenie zapłaty 
składek ZUS za ostatni miesiąc przed przystąpieniem do Projektu, 
ZUS RCA, potwierdzenie wysłania deklaracji do ZUS, 

■​ krócej niż 1 miesiąc musisz dostarczyć: potwierdzenie zgłoszenia 
do ZUS – ZUS ZUA, potwierdzenie wysłania deklaracji do ZUS, 

ii.​ osoby wykonującej pracę na podstawie umowy agencyjnej, umowy 
zlecenia lub innej umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z 
Kodeksem cywilnym stosuje się przepisy dotyczące zlecenia albo umowy 
o dzieło, TYLKO I WYŁĄCZNIE WTEDY, GDY – umowę taką zawarła z 
pracodawcą, z którym pozostaje w stosunku pracy, lub jeżeli w ramach 
takiej umowy wykonuje pracę na rzecz pracodawcy, z którym pozostaje 
w stosunku pracy, musisz dostarczyć:  

■​ potwierdzenie zapłaty składek ZUS za ostatni miesiąc przed 
przystąpieniem do Projektu, 

■​ ZUS RCA lub ZUS RPA z widocznym tym samym płatnikiem 
(pracodawcą), 

■​ potwierdzenie wysłania deklaracji do ZUS, 
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■​ kopię umowy cywilnoprawnej lub oświadczenie pracodawcy, że 
umowa została zawarta i wykonywana na jego rzecz. 

iii.​ właściciela/ki pełniącego/ej funkcje kierownicze musisz dostarczyć: 
■​ potwierdzenie zapłaty składek ZUS za ostatni miesiąc przed 

przystąpieniem do Projektu, 
■​ deklarację rozliczeniową ZUS DRA (z własnym NIP-em jako 

płatnika), 
■​ (opcjonalnie) ZUS RCA – jeśli dotyczy składek za siebie, 
■​ potwierdzenie wysłania deklaracji do ZUS, 

iv.​ wspólnika/czkę, w tym partnera/kę prowadzącego/ą regularną 
działalność w przedsiębiorstwie i czerpiący/ą z niego korzyści finansowe 
musisz dostarczyć: 

■​ umowa spółki lub dokument potwierdzający nabycie udziałów (jeśli 
dane nie są jawne w KRS / CEIDG), 

■​ dokument potwierdzający faktyczne prowadzenie działalności w 
przedsiębiorstwie i czerpanie z niej korzyści finansowych, np.: 
kontrakt menedżerski, umowa B2B o współpracy, uchwała o 
wynagrodzeniu 

■​ potwierdzenie wypłaty wynagrodzenia (faktura/przelew/lista płac) 
■​ (opcjonalnie, jeśli dotyczy) ZUS DRA / RCA – w przypadku 

wspólników odprowadzających składki. 
e.​ Dokument potwierdzający zamieszkanie uczestnika/uczestniczki Projektu: 

i.​ zaświadczenie wydane przez właściwy dla adresu zamieszkania Urząd 
Skarbowy, o zarejestrowaniu w urzędzie jako podatnik podatku 
dochodowego (wniosek można złożyć na stronie: 
https://www.podatki.gov.pl/zaswiadczenia/o-dochodach-w-tym-o-przycho
dzie/) albo 

ii.​ Zaświadczenie z ZUS (o zaświadczenie/informację z konta osoby 
ubezpieczonej można ubiegać się składając wniosek na druku US-7; 
wzór wniosku dostępny jest na stronie internetowej ZUS 
https://www.zus.pl/-/wniosek-us-7) 

iii.​ Inne zaświadczenie, np.: 
■​ kserokopia decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomości,  
■​ akt własności lub umowa najmu mieszkania,  
■​ umowa na media (np. prąd, gaz, woda, telefon), w której są dane 

osoby zainteresowanej uczestnictwem w projekcie;  
■​ zaświadczenie właściciela lub najemcy lokalu, w którym potwierdzi 

on stałe przebywanie osoby zainteresowanej uczestnictwem w 
projekcie w lokalu (w tym dokument potwierdzający, że osoba 
zaświadczająca jest jego właścicielem lub najemcą). 
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§ 5 REKRUTACJA​
 
1.​ Rekrutacja do Projektu prowadzona będzie od stycznia 2026 do czerwca 2027  

roku lub do uzyskania 90 pracodawców zakwalifikowanych do udziału w 
projekcie (informacja na stronie projekt po zakwalifikowaniu 80 przedsiębiorstw, 
oraz wcześniejszym zamknięciu rekrutacji minimum 2 dni przed jej 
zamknięciem). 

2.​ Rekrutacja będzie prowadzona w turach zgodnie z harmonogramem naboru 
opublikowanym na stronie Projektu, . 

3.​ Rekrutacja będzie prowadzona w oparciu o kryteria formalne wskazane w § 3 
ust. 1 – 5 oraz dodatkowego kryterium premiującego. 
Kryterium premiujące dotyczy liczby pracowników zamieszkałych na obszarach 
wiejskich (zgodnie z klasyfikacją DEGURBA 3), którzy zostaną skierowani do 
udziału w projekcie. 
a.​ za każdego pracownika z obszaru wiejskiego pracodawca otrzyma 2 punkty, 
b.​ łącznie można zdobyć maksymalnie 20 punktów premiowych. 

4.​ Jeżeli liczba chętnych do udziału w projekcie będzie większa niż możliwości jego 
realizacji, pierwszeństwo otrzymają te podmioty, które zdobędą najwięcej 
punktów. Jeśli kilka podmiotów uzyska taką samą liczbę punktów, decydująco 
będzie brane pod uwagę w kolejności: 
a.​ czy jednostka organizacyjna, główna siedziba, filia lub oddział Pracodawcy 

znajduje się na terenie wiejskim,  
b.​ kolejność zgłoszeń. 

5.​ Z zakwalifikowanym do Projektu podmiotem zostanie podpisana Umowa ​
o udzielenie wsparcia. 

6.​ Beneficjent zastrzega, iż wypełnienie i złożenie dokumentów rekrutacyjnych nie 
jest jednoznaczne z przyjęciem do Projektu. 

7.​ Dokumenty rekrutacyjne złożone przed terminem rozpoczęcia danej tury 
rekrutacji ogłoszonym na stronie internetowej Projektu i po jej zakończeniu, nie 
będą podlegać rozpatrzeniu. 

 
 
§ 6 WYMAGANE DOKUMENTY 
 
1.​ Twój podmiot w terminie naboru musi złożyć w Biurze Projektu – osobiście, 

pocztą lub elektronicznie na e-maila: rowniwpracy@progres.info.pl (dotyczy tylko 
dokumentów podpisanych podpisem elektronicznym) komplet dokumentów 
zgłoszeniowych zawierających Formularz Zgłoszeniowy Pracodawcy [Załącznik 
nr 1 do Regulaminu] wraz z załącznikami: 
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i.​ Oświadczenie dotyczące otrzymanej pomocy de minimis [Załącznik ​
nr 2 do Regulaminu] lub kserokopia zaświadczeń o pomocy de minimis 
(poświadczonych za zgodność z oryginałem), 

ii.​ Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de 
minimis [Załącznik nr 3 do Regulaminu], 

iii.​ Kopia umowy spółki cywilnej (jeśli dotyczy), 
iv.​ Pełnomocnictwo do reprezentowania podmiotu (jeśli dotyczy). 

2.​ Przed udziałem w pierwszej formie wsparcia Twojego pracownika/pracownicy 
należy dostarczyć Formularz zgłoszeniowy pracownika/ pracownicy [Załącznik 
nr 4 do Regulaminu] z załącznikami: 
−​ oświadczeniem o niekorzystaniu ze wsparcia o analogicznym celu/charakterze 

w innym projekcie, 
−​ oświadczeniem uczestnika/uczestniczki Projektu (RODO), 
−​ zaświadczeniem o zatrudnieniu pracownika/ pracownicy (wypełnia 

Pracodawca), 
−​ dokumentem potwierdzającym spełnienie definicji pracownika zgodnie z § 4 

ust. 6 lit d) niniejszego Regulaminu. 
−​ Dokument potwierdzający zamieszkanie uczestnika/uczestniczki Projektu 

zgodnie z § 4 ust. 6 lit e) niniejszego Regulaminu 
3.​ Dokumenty powinny zostać podpisane przez osobę/y do reprezentacji lub 

upoważnioną/e do podpisywania zobowiązań w imieniu podmiotu. Dopuszcza się 
podpisanie dokumentów w następujący sposób: 
a.​ własnoręcznym podpisem, 
b.​ podpisem elektronicznym tj. podpisem kwalifikowanym. 

 
§ 7 ZAKRES WSPARCIA​
 
1.​ Wsparcie udzielane w projekcie jest bezpłatne i jest udzielane na zasadach 

opisanych w § 8. 
2.​ Zakres wsparcia w projekcie obejmuje realizację: 
1.1.​ ZADANIE 1: Opracowanie rozwiązań wspierających równe traktowanie i 

niedyskryminację pracowników oraz przeciwdziałanie mobbingowi (zadanie 
przygotowawcze do realizacji dalszego wsparcia w ramach Projektu, bez 
udziału podmiotu), w ramach którego zaplanowano wytworzenie:  
1.1.1.​ wzorów dokumentów wewnętrznych wspierających pracodawców: 

a.​ narzędzie do samooceny przedsiębiorcy, 
b.​ wzory dokumentów: polityka równości, regulamin wynagradzania, 

procedura przeciwdziałania mobbingowi i dyskryminacji, 
inkluzywny regulamin rekrutacji i zatrudniania, 

c.​ wzór prezentacji do szkolenia pracowników, 
d.​ wyciąg z przepisów prawnych na poziomie przepisów krajowych 

oraz unijnych – jak je czytać i interpretować - praktyczny poradnik, 
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1.1.2.​ czterech plakatów edukacyjnych obejmujących zagadnienia związane 
z równym traktowaniem i niedyskryminacją pracowników oraz 
przeciwdziałaniem mobbingowi, 

1.1.3.​ czterech filmików edukacyjnych obejmujących zagadnienia związane ​
z równym traktowaniem i niedyskryminacją pracowników oraz 
przeciwdziałaniem mobbingowi, które będą stanowiły element 
kampanii edukacyjnej w mediach i Internecie. 

Wzory plakatów i dokumentów zostaną przekazane podmiotom do własnego 
użytku zgodnie z zapisami umowy o udzielenie wsparcia. 
1.2.​ ZADANIE 2: Wsparcie pracodawców w zakresie wdrażania rozwiązań 

systemowych wspierających równe traktowanie i niedyskryminację 
pracowników oraz przeciwdziałania mobbingowi (zadanie z udziałem 
podmiotu), w ramach którego zostaną zrealizowane: 

1.2.1.​ Audyt organizacyjny i doradztwo w zakresie wdrożenia rozwiązań 
w obszarze równego traktowania, przeciwdziałania dyskryminacji 
oraz mobbingowi  w przedsiębiorstwie (wsparcie realizowane na 
rzecz podmiotu) 
Zakres wsparcia obejmuje przeprowadzenie kompleksowego audytu 
organizacyjnego, którego celem jest zdiagnozowanie sytuacji w 
podmiocie w obszarze równego traktowania, przeciwdziałania 
dyskryminacji i mobbingowi, a także przygotowanie i wdrożenie 
rekomendowanych rozwiązań. Każdemu podmiotowi zostanie 
przydzielony Ekspert, który w ramach 30-godzinnej pracy z 
podmiotem: 
●​ dokona analizy przekazanych dokumentów organizacyjnych (m.in. 

regulaminy, polityki, procedury HR), 
●​ przeprowadzi rozmowy indywidualne z przedstawicielami podmiotu 

(zarząd, kadra HR, pracownicy), 
●​ dokona oceny obowiązujących formalnych i nieformalnych praktyk 

w kontekście zgodności z zasadą równego traktowania, 
●​ przygotuje diagnozę sytuacji wraz z raportem i rekomendacjami 

dotyczącymi zmian w dokumentach, praktykach i procesach, 
●​ zaproponuje zakres niezbędnych szkoleń dla kadry i pracowników, 
●​ zapewni doradztwo we wdrażaniu rozwiązań (m.in. opracowanie 

i/lub aktualizacja dokumentów takich jak: polityka równości, 
regulamin wynagradzania, procedury przeciwdziałania mobbingowi 
i dyskryminacji, regulamin rekrutacji i zatrudniania), 

●​ opracuje plan działań i harmonogram wdrożenia rozwiązań, 
●​ przygotuje końcowy raport wraz z podsumowaniem działań i 

rekomendacjami dalszych kroków. 
Wymiar godzinowy: 30 h/podmiot, w tym: 
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●​ indywidualne spotkania z Ekspertem w formule bezpośredniej lub 
online – minimum 25 h, 

●​ praca samodzielna Eksperta (analizy, opracowanie raportów i 
rekomendacji) – maksymalnie 5 h. 

1.2.2.​ Warsztaty dla pracowników i kadry kierowniczej 
Zakres wsparcia obejmuje przeprowadzenie szkoleń w obszarze 
równego traktowania, przeciwdziałania dyskryminacji i mobbingowi, w 
zakresie zgodnym ze zidentyfikowanymi potrzebami przedsiębiorstwa i 
jego pracowników.  
Na podstawie wyników przeprowadzonego audytu zostanie określona 
liczba uczestników oraz dokonany podział na grupy szkoleniowe (np. 
osobno kadra kierownicza, osobno pracownicy). Warsztaty zostaną 
dostosowane tematycznie i organizacyjnie do specyfiki podmiotu, tak 
aby w największym stopniu odpowiadały na zdiagnozowane wyzwania 
i potrzeby.  
Wymiar godzinowy: pracodawca ma do dyspozycji łącznie 18 godzin 
szkoleń (3 dni x 6h), które mogą zostać podzielone na kilka grup 
warsztatowych w zależności od rekomendacji wynikających z audytu. 
Pracodawca zobowiązuje się do oddelegowania do udziału w 
warsztatach minimum 1 osoby spośród pracowników / kadry 
kierowniczej. 
Efekty warsztatów: 
●​ podniesienie świadomości pracowników i kadry kierowniczej w 

zakresie równego traktowania i przeciwdziałania dyskryminacji, 
●​ rozwój kompetencji w zakresie skutecznej komunikacji i współpracy 

w zróżnicowanym środowisku pracy, 
●​ umiejętność rozpoznawania i reagowania na przejawy mobbingu i 

nierównego traktowania, 
●​ lepsze zrozumienie obowiązujących regulacji prawnych i 

odpowiedzialności pracodawcy oraz pracowników, 
●​ budowanie kultury organizacyjnej opartej na równości, szacunku i 

różnorodności. 
Miejsce realizacji: warsztaty będą odbywać się stacjonarnie w 
województwie dolnośląskim, w lokalizacji bliskiej zakładowi pracy 
podmiotu, w salach zapewnianych przez Beneficjenta. W wyjątkowych 
przypadkach warsztaty mogą być realizowane w formule online. 
Planowane terminy rozpoczęcia i zakończenia: ustalane indywidualnie 
z podmiotem i pracownikami w oparciu o ich dostępność oraz 
zobowiązania zawodowe. 
 

17 



§ 8 PRAWA I OBOWIĄZKI PODMIOTÓW I UCZESTNIKÓW PROJEKTU - OSÓB 
ODDELEGOWANYCH DO UDZIAŁU W PROJEKCIE 
 

1.​ Twój podmiot oraz Uczestnicy Projektu tj. Twoi pracownicy/pracownice 
oddelegowani do udziału we wsparciu mają prawo do: 
a.​ nieodpłatnego udziału w Projekcie pod warunkiem spełnienia kryteriów 

określonych postanowieniami niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa 
w projekcie oraz zakwalifikowania się do udziału w Projekcie; 

b.​ uzyskania dostępu do wzorów dokumentów w tym materiałów wypracowanych 
w ramach Projektu; 

c.​ otrzymania materiałów szkoleniowych; 
d.​ w przypadku szkoleń stacjonarnych do serwisu kawowego oraz lunchu; 
e.​ otrzymania zaświadczeń o ukończeniu szkoleń. 

2.​ Za dzień rozpoczęcia udziału Uczestnika w projekcie przyjmuje się datę 
rozpoczęcia udziału w pierwszej formie wsparcia realizowanej w ramach 
niniejszego Projektu. 

3.​ Pracodawca zobowiązuje się i zobowiązuje osoby przez siebie oddelegowane do 
udziału we wsparciu w ramach Projektu do: 
a.​ uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, do jakich został 

zakwalifikowany przez Beneficjenta. Z obowiązku tego zwalnia jedynie siła 
wyższa, bądź inna okoliczność, którą Beneficjent zakwalifikuje jako 
wystarczającą, 

b.​ usprawiedliwiania wszelkich nieobecności - nieobecności należy 
usprawiedliwiać w Biurze Projektu w terminie do 3 dni od dnia zaistnienia 
zdarzenia. Bezpodstawne przekroczenie wskazanego terminu uznane będzie 
za nieobecność nieusprawiedliwioną, co może skutkować wypowiedzeniem 
Umowy o udzielenie wsparcia z przyczyn leżących po stronie Pracodawcy, 

c.​ punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, na 
które został skierowany, 

d.​ udziału we wsparciu - w przypadku szkoleń w wymiarze minimum 80% zajęć, 
e.​ potwierdzania swojego udziału we wszystkich formach wsparcia poprzez 

podpisywanie list obecności (przypadku szkoleń stacjonarnych,  w przypadku 
wsparcia online - obecność weryfikowana będzie poprzez monitorowanie 
czasu zalogowania do platformy) oraz wypełniania wszystkich niezbędnych 
dokumentów niezbędnych do prawidłowej realizacji Projektu, 

f.​ ukończenia szkoleń i innych form wsparcia w wyznaczonym terminie, 
g.​ uzupełnienia wszelkich dokumentów związanych z udziałem w Projekcie, w 

tym ankiet ewaluacyjnych przedstawionych przez Beneficjenta, 
h.​ informowania na bieżąco o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić jego 

udział w Projekcie, 
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i.​ udzielania niezbędnych informacji dla celów monitoringu, kontroli i ewaluacji 
Projektu. 

4.​ W przypadku nieuzasadnionego odstąpienia od Umowy uczestnictwa w Projekcie 
lub rezygnacji Pracodawcy/Uczestnika Projektu w trakcie trwania Projektu, 
Beneficjent ma prawo obciążyć Podmiot kosztami udziału w projekcie i wszelkimi 
stratami ponoszonymi z tego tytułu przez Beneficjenta. 

5.​ Uczestnik Projektu wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z 
oświadczeniami i oświadczeniem będącymi załącznikami do Umowy Uczestnictwa 
w Projekcie, oraz zgodnie z oświadczeniem w formularzach zgłoszeniowych, o 
których mowa § 6 niniejszego Regulaminu. 

 
§ 9 POMOC DE MINIMIS​
 

1.​ Wsparcie w projekcie udzielane jest w postaci pomocy de minimis. 
2.​ Limit pomocy de minimis dla jednego przedsiębiorstwa wynosi 300.000,00 EUR w 

okresie trzech lat. 
3.​ Wyczerpanie dostępnych limitów pomocy de minimis przez Twój Podmiot oznacza 

brak możliwości przyznania wsparcia w projekcie. 
4.​ Podstawą prawną udzielenia pomocy jest:  

a.​ Rozporządzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie 
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do 
pomocy de minimis (Dz.U. L, 2023/2831, 15.12.2023 z poźn. zm); 

b.​ Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznające 
niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu 
art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz .UE. L Nr 187 z 26.06.2014, str.1, z późn. zm.); 

c.​ Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 21 maja 2024 
r. zmieniające rozporządzenie w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz 
pomocy publicznej w ramach programów finansowanych z Europejskiego 
Funduszu Społecznego Plus (EFS+) na lata 2021–2027. 

5.​ Twój Podmiot nie może otrzymać wsparcia, jeśli zgodnie z rejestrem REGON 
prowadzi działalność w sektorach wykluczonych z możliwości otrzymania pomocy 
de minimis. 

6.​ Twój Podmiot ubiegający się o środki finansowe w formie pomocy de minimis 
zobowiązany jest do wypełnienia Formularza informacji przedstawianych przy 
ubieganiu się o pomoc de minimis [zgodnie ze wzorem w załączniku nr 3]2 oraz 
Oświadczenia dotyczącego otrzymanej pomocy de minimis [zgodnie ze wzorem w 
załączniku nr 2] lub zaświadczeń o otrzymanej o pomocy de minimis (jeśli 
dotyczy). 

2 Wzór formularza stanowi Załącznik nr 1 do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
30 lipca 2024 r. (Dz. U. poz. 1206)  
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7.​ Twój Podmiot korzystając z form wsparcia objętych pomocą de minimis otrzyma 
zaświadczenie o udzielonej pomocy de minimis. Za datę otrzymanej pomocy de 
minimis uznaje się datę podpisania umowy wsparcia. 

8.​ Podmiot zobowiązany jest do zwrotu dofinansowania na zasadach określonych w 
umowie o udzielenie wsparcia, w przypadku zaistnienia określonych w niej 
przesłanek zwrotu. 

9.​ Beneficjent przed podpisaniem umowy wsparcia z Przedsiębiorcą weryfikuje 
poziom wykorzystanej pomocy de minimis na podstawie dokumentów 
dostarczonych przez Przedsiębiorcę oraz za pomocą systemów SUDOP 
(https://sudop.uokik.gov.pl) oraz SRPP (http://srpp.minrol.gov.pl). 

10.​Zakres wsparcia i średnia kwota pomocy de minimis przedstawia się następująco: 

LP. NAZWA WSPARCIA WYSOKOŚĆ 
POMOCY DE MINIMIS 

1 Audyt organizacyjny i wdrożenie rozwiązań w 
zakresie równego traktowania i 
niedyskryminacji 

8700,00 zł/podmiot 

2 Warsztaty dla pracowników i kadry kierowniczej w 
zakresie równego traktowania i niedyskryminacji, 
przeciwdziałania mobbingowi 

5538,38 zł/ podmiot + 
278,00 zł/1 UP 

 
§ 10 OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 
 

1.​ W celu wykonania obowiązku nałożonego art. 13 i 14 RODO, w związku z art. 88 
ustawy o zasadach realizacji zadań finansowych ze środków europejskich w 
perspektywie finansowej 2021-2027, dane podmiotów oraz dane osobowe 
Uczestników Projektu będą przetwarzane w oparciu o następujące zasady. 

2.​ Administratorami danych osobowych są 
a.​ PROGRES Szymon Artwik, z siedzibą przy ul. 3 maja 7, 41-800 Zabrze, 

pełniący funkcję Beneficjenta Projektu,​  
b.​ Zachodniopomorska Grupa Doradcza Sp. z o.o., z siedzibą przy ul. 

Bronowicka 27, 71-012 Szczecin, pełniąca funkcję Partnera Projektu  
3.​ Dane osobowe będą przetwarzane w związku z realizacją Projektu w ramach 

programu FEDS 2021-2027, w szczególności w celu rekrutacji, udzielania 
wsparcia, monitorowania, sprawozdawczości, komunikacji, publikacji, ewaluacji, 
zarządzania finansowego, weryfikacji i audytów oraz do celów określania 
kwalifikowalności uczestników. 

4.​ Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celu wymienionego w 
ust. 3. Odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości podjęcia 
stosownych działań. 
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5.​ Przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na 
administratorach ( art. 6 ust. 1 lit. c, a w przypadku danych szczególnej kategorii 
art. 9 ust. 2 lit. g RODO), który określa:  

5.1.​ rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24 
czerwca 2021 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące 
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej 
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego 
i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz 
na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu 
Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na 
rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej, 

5.2.​ rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 
czerwca 2021 r. ustanawiające Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) 
oraz uchylające rozporządzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 
30.06.2021, str. 21, z późn. zm.) 

5.3.​ ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań 
finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 
2021-2027, w szczególności art. 87-93, 

5.4.​ ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego, 
5.5.​ ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.  

6.​ Administratorzy pozyskują dane bezpośrednio od podmiotu i/lub osób, których one 
dotyczą, albo od podmiotów zaangażowanych w realizację Projektu.  

7.​ Dane osobowe będą przetwarzane w zbiorach programu Fundusze Europejskie 
dla Dolnego Śląska 2021-2027: Centralny System Teleinformatyczny wspierający 
realizację programów operacyjnych, System Monitorowania EFS. Dane osobowe 
zostaną powierzone do przetwarzania podmiotom, które na zlecenie Beneficjenta 
uczestniczą w realizacji Projektu pn. „RÓWNI W PRACY - wsparcie dla 
przedsiębiorców i ich pracowników z Dolnego Śląska”. Dane osobowe mogą 
zostać przekazane podmiotom realizującym badania ewaluacyjne na zlecenie 
Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej lub beneficjenta. Dane osobowe 
mogą zostać również powierzone specjalistycznym firmom, realizującym na 
zlecenie Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej oraz beneficjenta 
kontrole i audyt w ramach FEDS 2021-2027. 
Dostęp do danych osobowych będą mieli pracownicy i współpracownicy 
administratora. Ponadto dane osobowe mogą być powierzane lub udostępniane: 
a.​ podmiotom, którym zlecono wykonywanie zadań w FEDS 2021-2027, 
b.​ organom Komisji Europejskiej, ministrowi właściwemu do spraw finansów 

publicznych, prezesowi zakładu ubezpieczeń społecznych, 
c.​ podmiotom, które wykonują usługi związane z obsługą i rozwojem systemów 

teleinformatycznych, a także zapewnieniem łączności, np. dostawcom 
rozwiązań IT i operatorom telekomunikacyjnym. 
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8.​ Dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów 
określonych w punkcie 2. 

9.​ Uczestnikom Projektu przysługują następujące prawa: 
a.​ prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO), 
b.​ prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO), 
c.​ prawo do usunięcia swoich danych (art. 17 RODO) - jeśli nie zaistniały 

okoliczności o których mowa w art. 17 ust. 3 RODO, 
d.​ prawo do żądania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich 

danych osobowych (art. 18 RODO), 
e.​ prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) -  jeśli przetwarzanie 

odbywa się na podstawie umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji ( w myśl 
art. 6 ust. 1 lit. b RODO), oraz w sposób zautomatyzowany, 

f.​ prawo wniesienia skargi do nadzoru nadzorczego Prezesa Urzędu Ochrony 
Danych Osobowych (art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iż 
przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne 
krajowe przepisy regulujące kwestię ochrony danych osobowych, 
obowiązujące w Polsce. 

10.​Dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w 
tym profilowaniu. 

11.​Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego. 
12.​W razie pytań dotyczących przetwarzania danych osobowych, można kontaktować 

się za pośrednictwem poczty tradycyjnej lub elektronicznej z Inspektorem Ochrony 
Danych w następujący sposób: 
12.1.​ Jeśli masz pytania dotyczące przetwarzania przez PROGRES Szymon 

Artwik, możesz kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych (IOD)w 
następujący sposób: 
●​ pocztą tradycyjną (ul. 3 Maja 7, 41-800 Zabrze), 
●​ elektronicznie (adres e-mail:  s.artwik@progres.info.pl). 

12.2.​ Jeśli masz pytania dotyczące przetwarzania przez Zachodniopomorską 
Grupę Doradczą Sp. z o.o., możesz kontaktować się z Inspektorem 
Ochrony Danych (IOD) w następujący sposób: 
●​ pocztą tradycyjną (ul. Bronowicka 27, 71-012 Szczecin), 
●​ elektronicznie (adres e-mail: iod@zgd.com.pl). 
 

§ 11 POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 

1.​ Regulamin Projektu obowiązuje od momentu jego publikacji na stronie internetowej 
https://rowniwpracy.progres.info.pl/  

2.​ Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu należy do Beneficjenta w oparciu 
o zapisy wniosku o dofinansowanie Projektu, prawodawstwo Rzeczpospolitej 

22 

mailto:iod@zgd.com.pl
https://rowniwpracy.progres.info.pl/


Polskiej oraz Unii Europejskiej, po zasięgnięciu w uzasadnionych przypadkach 
opinii Instytucji Pośredniczącej. 

3.​ Zapisy regulaminu mogą ulec zmianom, które są regulowane postanowieniami 
prawa w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji. Zmiana Regulaminu 
będzie obowiązywać od dnia publikacji dokumentu na stronie internetowej Projektu. 

4.​ Beneficjent Projektu nie ponosi odpowiedzialności za zmiany w dokumentach 
programowych w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla 
Dolnego Śląska 2021-2027 oraz przepisach prawa dotyczących realizacji Projektu. 

5.​ Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w każdym czasie po 
wcześniejszym uzyskaniu zgody od Instytucji pośredniczącej i wydaniu 
odpowiedniego oświadczenia na stronie: https://rowniwpracy.progres.info.pl/  

6.​ Instytucja Pośrednicząca jest uprawniona do weryfikacji sposobu rekrutacji w 
kontekście prawidłowości zastosowanych procedur. W przypadku stwierdzenia 
naruszenia procedur, wyniki rekrutacji mogą zostać anulowane w całości lub części. 

7.​ Kwestie sporne nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane będą przez 
Beneficjenta Projektu.  

8.​ Integralną częścią regulaminu są załączniki. 
 
WYKAZ ZAŁĄCZNIKÓW DO PROJEKTU: 
Załącznik nr 1: Formularz zgłoszeniowy Pracodawcy z oświadczeniem podmiotu 

(RODO) 
Załącznik nr 2: Oświadczenie dotyczące otrzymanej pomocy de minimis  
Załącznik nr 3: Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc 

de minimis 
Załącznik nr 4: Formularz zgłoszeniowy Pracownika/Pracownicy 

●​ Załącznik nr 1 do Formularza zgłoszeniowego 
pracownika/pracowniczki: ​
Oświadczenie o niekorzystaniu ze wsparcia o analogicznym 
celu/charakterze w innym projekcie 

●​ Załącznik nr 2 do Formularza zgłoszeniowego 
pracownika/pracowniczki: ​
Oświadczenie uczestnika/uczestniczki Projektu RODO 

●​ Załącznik nr 3 do Formularza zgłoszeniowego 
pracownika/pracowniczki: ​
Zaświadczenie o zatrudnieniu pracownika/pracownicy 

Załącznik nr 5: Umowa o udzielenie wsparcia z załącznikami: 
●​ Załącznik nr 1 do umowy o udzielenie wsparcia​

Oświadczenie o braku zmian/zmianach  
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